ZARZADZENIE NR 0050.20.2024
WOITA GMINY TEUCHOWO
z dnia 17 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego
,Ttuchowiaczek” w Ttuchowie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2023 poz. 40 z péz. zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530) oraz art. 13 ust
1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2024 poz.
338 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje :
§1.

Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego
,Ttuchowiaczek” w Ttuchowie ul. Szkolna 3, 87-605 Ttuchowo

§2.

Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

' §3.

Powotanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1,
nastgpi w drodze odrebnego zarzagdzenia Wéjta Gminy Ttuchowo.

§4.
Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez :

1. Wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Ttuchowo,
2. Zamieszczeniu Zarzadzenia na stronie www.tluchowo.nowoczesnagmina.pl
3. Zamieszczeniu Zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ttuchowo.

§5.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Ttuchowo.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 0050.20.2024
Wajta Gminy Ttuchowo
z dnia 17 kwietnia 2024 r

Ogtoszenie o konkursie

WOIT GMINY TLUCHOWO
ogtasza konkurs na wolne stanowisko pracy
Kierownika Klubu Dzieciecego ,Ttuchowiaczek” w Ttuchowie

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezb¢dne:

Kierownikiem Klubu Dziecigcego moze by¢ osoba, ktora:

1.

3.

posiada kwalifikacje pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obotvigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.

b. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

SO W o W

Dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi.

Znajomo$¢ przepisow prawa, a w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 oraz przepiséw z zakresu finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego,
zamOwien publicznych, przepisOw prawa pracy.

Dobra znajomos$¢ obshugi komputera i programéw biurowych.

Wysoka kultura osobista.

Odpornos¢ psychiczna.

Samodzielno$é, obowiazkowos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc.

Prawo jazdy kat. B.




1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

) 8

Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Klubu Dziecigcego
. Ttuchowiaczek” w Tluchowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.

Gospodarowanie powierzonym mieniem.

Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Klubu Dziecigeego.

Rekrutacja pracownikéw i ustalenie zakresu zadan i1 odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Opracowywanie projektow planow finansowych Klubu Dziecigeego i czuwanie nad
prawidtowym wykorzystywaniem srodkow finansowych.

Realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

Realizacja celow i zadan okreslonych w statucie Klubu Dziecigcego.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu Dziecigcego.

10. Wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,

1

regulaminy, instrukcje).

1. Praca jako opiekunka dzieci w Klubie dziecigcym ., Thuchowiaczek ,, w Thuchowie

[11. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
8

3.
4.

Okreélenie stanowiska: kierownik Klubu Dziecigcego " Thuchowiaczek" w Thuchowie.
Warunki pracy na stanowisku:
a. miejsce pracy: Klub Dziecigcy . Thuchowiaczek” w Thuichowie, ul. Szkolna 3
b.  rodzaj wykonywanej pracy: kierownik klubu,
c.  wymiar czasu pracy: % etatu kierownik Klubu Dzieciecego; ¥ etatu opiekunka
w Kubie Dziecigcym
Planowany termin rozpoczecia pracy - 01 wrze$nia 2024 r.

Zatrudnienie na umowg o0 prace.

O stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej

oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub

przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka, poza posiadaniem odpowiednich

kwalifikacji, musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem

okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.




IV. Wymagane dokumenty:

Oferta 0sob przystepujacych do konkursu powinna zawierac:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz krotka pisemna koncepcja

funkcjonowania Klubu Dziecigecego "Truchowiaczek" w Thuchowie.

2. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; si¢ o zatrudnienie.

3. Podpisany wlasnorgcznie

list motywacyjny oraz CV z opisem dotychczasowej

dzialalnosci zawodowej — dane zgodne z art. 22! kodeksu pracy.

4. Wlasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie

dokumentéw potwierdzaj

do$wiadczenie zawodowe.

acych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje oraz

5. Wiasnorgcznie podpisane oéwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i peinej

zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Wlasnorecznie podpisane

oéwiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione

umyélnie oraz za umyslne przestgpstwa skarbowe.

7. Wlasnorecznie podpisane

oéwiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1

pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finansow pubficznych (Dz.

U.z2017 r. poz. 1311).

8. Wlasnorgcznie podpisane oéwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazki

alimentacyjne, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Wlasnorecznie podpisane

Sprawcow Przestgpstw na

oéwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru

Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nieskazaniu

prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

10. Wiasnorecznie — podpisane o$wiadczenie kandydata lub zaswiadczenie lekarskie

o braku przeciwwskazan
kierowniczym.

11. Wlasnorecznie podpisane

zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie

swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie

danych osobowych (t.j. Dz.

na stanowisko kierownika .

U. 22019 . poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu

12. Wlasnorgcznie poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii

dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, 0 ktérym mowa w ustawie




z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz.224 i 455, z 2015
r. poz.1132 oraz z 2017 r. poz.60) — w przypadku cudzoziemca.

13. Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢
postepowanie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

14. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze przyjeta/em do wiadomosci informacje
zawarte w Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.
15. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze wypelnilam/em obowigzki informacyjne

przewidziane w art. 13 lub 14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskatam/em w celu ubiegania si¢ o zatrudnienie na w/w
stanowisku pracy.
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentdéw, zaswiadczenia o niekaralnosci, wystawionego nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy w klubie dziecigcym, zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza medycyny pracy, oraz badania sanitarno-epidemiologicznego zgodnie z ustawa z dnia
5 grudnia 2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi ( Dz.U.
22018 r. poz.151 i 1669) potwierdzajacych brak przeciwwskazan do wykonywania pracy.
V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ’,,Nab()r na stanowisko kierownika Klubu Dziecigcego ,,Ttuchowiaczek"
w Thuchowie w sekretariacie Urzedu Gminy Tluchowo lub droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy Thuchowo, ul. Sierpecka 20, 87 — 605 Ttuchowo (w przypadku wysytki
decyduje data wptywu do urzedu) w terminie do 16 maja 2024 r. do godz. 10.00
2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
3. Aplikacje, ktére wptyng do urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie
nie bedg rozpatrywane.
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wéjta
Gminy Thuchowo.
5. O terminie i miejscu postgpowania konkursowego kandydaci, ktérzy spelnia warunki
formalne, zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).
6. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: do 7 dni od uptywu
terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.
7. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Ttuchowo.




VI. Kryteria oceny;

1) Doswiadczenie i przygotowanie merytoryczne.

2) Umiejetnos¢ autoprezentacji.
VII. Informacje dodatkowe:
W marcu 2024 r. (miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosit
ponizej 6%.
VIII. Klauzula informacyjna:
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Ttuchowo (adres: ul. Sierpecka 20,
87-605 Tluchowo, telefon: +48 2876260, fax: +48 2876204 .adres e-mail:
ugtluchowo@pro.onet.pl).

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w
celu realizacji obowigzkow ustawowych Administratora w zwigzku z
przeprowadzeniem postgpowania konkursowego.

4. Panstwa dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

5. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastepujgce prawa:




a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2. 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w
punkcie 3.

9. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba, ktorej
dane dotycza jest zobowiazana do ich podania. Konsekwencja nie podania danych osobowych
jest brak mozliwosci zawarcia umowy.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art.22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych.

Zatacznik:

1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie




Zatacznik do Zatacznika

do Zarzadzenia nr 0050.20.2024
Woéjta Gminy Tiuchowo

z dnia 17 kwietnia 2024 r.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie
1. Imie (iMiona) | NAZWISKO ....couuueriemsssssssssssnssssssmsssssssannsees
2. Data UrOAZENIA woveeeeeereerersaesesssessssssssssassnsssss s sasisnsssn s s
3. ODYWALEISTWO w..cvorrevssrnssssmasssss s
4. DANE AATESOWE.....ecnrveurreissresmssssssesessasssssnsassssssssassasssssssasses
5. WYKSZEAICENMIE w.cvvunrvseressresssssmssssssisssesssssesmssss s sss s

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

jej trwania)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Okres Stanowisko
Nazwa i adres pracodawcy

Od Do

................................................................................................................................................................................

Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-8 53 zgodne ze stanem faktycznym.

.....................................................................................................................

(miejscowos¢ i data ) (podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)

Pola wymagane ( pkt 1-7):

Na podstawie art. 2211 § 1i§2 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony jest w zatgczonym wzorze
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c)
RODO ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).




