STATUT

PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWE]J
im. BOHATEROW WESTERPLATTE
W THtUCHOWIE

01.09.2021r.




PODSTAWA PRAWNA:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 z pdz. zm);

llekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

1. Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Ttuchowie;

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Ttuchowie;

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Ttuchowie;
. hauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;
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. wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym opiece powierzono obowigzki
wychowawcze oddziatu w szkole;

6. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw szkoty wypetniajgcych obowigzek szkolny;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8. oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ zorganizowany w szkole oddziat, do ktérego
uczeszczajg dzieci objete wychowaniem przedszkolnym;

9. dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci objete wychowaniem przedszkolnym;

10. (uchylony),

11. zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane poza

programem szkolnym, realizowane przez nauczycieli lub innych specjalistow spoza szkoty,

wolontariuszy;

Uzywane skroty:

. MEN- Ministerstwo Edukacji Narodowej;

. WZO- Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
. PZO — Przedmiotowe Zasady Oceniania;

. EZO- Edukacyjne Zasady Oceniania;

. ustawa PO — ustawa Prawo Oswiatowe;
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. IPET — Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
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ROZDZIAL1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. NAZWA SZKOtY

1. Szkofa nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Ttuchowie, zwana
dalej ,Szkoty”.

2. Szkota nosi imie ,Bohaterow Westerplatte”.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w budynku pod adresem: 87-605 Ttuchowo, ul. Szkolna 3.

4. Nazwa Szkoty uzywana w petnym brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohateréw
Westerplatte w Ttuchowie.

5. Szkota moze uzywac nazwy skréconej w brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa w Ttuchowie.

§ 2. ORGAN PROWADZACY | NADZORUJACY

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Ttuchowo z siedzibg w Ttuchowie.

2. Szkota jest jednostkg budzetowg sektora finanséw publicznych.

3. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 3. ORGANIZACJA SZKOLY

1. Szkota prowadzi nauke dzieci i mtodziezy w cyklu osSmioletnim, podzielonym na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny w kl. I-lI;
2) Il etap edukacyjny w kl. IV-VIII.

2. W Szkole funkcjonuja:
1) oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego;
2) oddziaty ogélnodostepne;

3. W Szkole mogg funkcjonowad oddziaty integracyjne i dwujezyczne.

4. Edukacja w Szkole koniczy sie egzaminem dsmoklasisty; ktéry daje mozliwos¢ podjecia dalszego
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

84. PIECZATKA | PIECZEC
1. Szkota uzywa pieczatki nagtéwkowej, prostokatnej o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Ttuchowie,
ul. Szkolna 3; 87-605 Tfuchowo.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) duzej i matej okragtej, metalowej z godtem panstwowym w sSrodku oraz napisem w otoku
,Publiczna Szkota Podstawowa w Ttuchowie”;



ROZDZIAt 2. CELE | ZADANIA SZKOtY

ORAZ SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY
I. CELE | ZADANIA

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w przepisach
prawa o$wiatowego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci przez dzieci i miodziez, w tym
niepetnosprawng, niedostosowang spofecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz ich predyspozycjami;

2) dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

3) dgzy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz
przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

4) wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla 0sob reprezentujgcych inne kultury;

5) buduje poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, Srodowiska lokalnego, regionu i kraju
oraz  ksztattuje uniwersalne wartosci wychowania patriotycznego i obywatelskiego oraz
samorzgdnos¢ uczniow;

6) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

7) ksztattuje postawy prozdrowotne i proekologiczne ucznidw;

8) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) tworzy warunki do rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez dziatalnos¢ két przedmiotowych,
artystycznych, kot zainteresowan i innych form pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

10) umozliwia realizacje indywidualnych i innowacyjnych programoéw nauczania;

11) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajgc mozliwosci szkoty;

12) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie;

13) wspomaga rodzicéw w ich wychowawczej roli;

14) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu metod i warsztatu pracy.

1l. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§6.

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania i realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego i wychowania przedszkolnego.

la. Szkota prowadzi elektroniczng dokumentacje przebiegu nauczania uczniow w sposdb bezpieczny

i zapewniajgcy ochrone danych osobowych, tj. dziennik elektroniczny. Szczegdtowe zasady

korzystania z e-dziennika sg zawarte w zatgczniku do Statutu pn. ,Procedury prowadzenia

elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w PSP w Ttuchowie”.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniédw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zatrudnia
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty realizowana jest przez:



1) szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowaweczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktyczno-
wychowawczego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczo — profilaktycznym skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

4. Szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo — profilaktyczny wymieniony w ust.

3 tworzg spadjng catosc i uwzgledniajg wymagania podstawy programowe;j.

5.W szkole nauczanie na | etapie edukacyjnym realizowane jest w formie ksztatcenia
zintegrowanego, a na ll etapie poprzez nauczanie przedmiotowe.

§7.
1. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa

oSwiatowego oraz na zasadach okreslonych w Procedurze organizacji i udzielania tej pomocy, co

stanowi zatgcznik do Statutu, ktéra polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw.

§8.
1. Szkota uczniom niepetnosprawnym zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, w tym opracowanie programu IPET;
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
3) organizacje zajec rewalidacyjnych, zaje¢ indywidualnych; zajeé rewalidacyjno— wychowawczych;
4) warunki do nauki ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, w tym wyposazeni w
pomoce i sprzet do petnej realizacji programow nauczania;
5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow z niepetnosprawnoscia;
8) bezptatne dowozenie z miejsca zamieszkania dziecka do szkoty.

§09.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny  stanowigcy zatgcznik do Statutu,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowany do uczniow, nauczycieli i rodzicéw, ktory obejmuje:

1) tresdci i dziatania o charakterze wychowawczym, promujace zdrowie, wspomagajgce uczniow
w rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej oraz
spotecznej;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
wspierajgce ich w rozwoju i zdrowym stylu zycia;

3) tresci i dziatania edukacyjne majace na celu poszerzanie wiedzy z zakresu promocji zdrowia
i zdrowego stylu zycia;



4) dziatania edukacyjne majgce na celu poszerzanie wiedzy z zakresu promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia, prowadzgcych do radzenia sobie ze stresem, opierania sie naciskom otoczenia oraz
nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

5) dziatania informacyjne na temat skutkéw zachowan ryzykownych z uwzglednieniem edukacji

prawnej.
§10.
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami wazinymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania znaczgcych wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami i symbolami
panstwowymi;

2) umozliwienie poznania regionu i jego kultury oraz wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

3) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych;

4) prowadzenie lekgcji religii/etyki realizowanych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) umozliwienie udziatu w rekolekcjach wielkopostnych i adwentowych.

§11.

1.

§

1.

W ramach statutowej dziatalnosci Szkoty, nauczyciele z wiasnej inicjatywy prowadzg zajecia

pozalekcyjne i organizujg rézne formy wspomagajace realizacje zadan Szkoty, uwzgledniajac

potrzeby rozwojowe ucznidw i ich zainteresowania, tj.:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, taneczne, rekreacyjno-sportowe, artystyczne i inne zajecia
wspierajgce i rozwijajace;

2) zajecia pozaszkolne: wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo — turystyczne, wyjazdy do muzeum,
kina, biblioteki, teatru, na zawody sportowe, turnieje, olimpiady, konkursy przedmiotowe
i artystyczne;

3) uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe;

4) organizacje uczniowskie: samorzad uczniowski, SKO, wolontariat.

12.
Do realizacji zadan statutowych w szkole mozna organizowaé zespoty nauczycielskie:

przedmiotowe, edukacji wczesnoszkolnej, oddziatowe /wychowawcze oraz problemowo-

zadaniowe.

. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora lub na wniosek zespotu.
. Przewodniczacy koordynuje prace zespotu jest odpowiedzialny za:

1) reprezentowanie i wyrazanie opinii w imieniu zespotu;

2) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

3) dokumentacje pracy zespotu;

4) przedstawienie sprawozdania na zebraniu rady pedagogicznej na koniec roku szkolnego z pracy
zespotu wraz z wnioskami.

. Do gtéwnych zadan zespotu nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespoty oddziatowe, ktérych zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikéw dla danego oddziatu;
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2) analizowanie efektéw ksztatcenia;

3) wyrazanie opinii ws. oceny zachowania uczniow;

4) zintegrowanie dziatan w zakresie planowania zaje¢ w klasie integracyjnej, w tym opracowywanie
programu IPET dla uczniow posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

5) opiniowanie innowacyjnych programéw nauczania w zakresie danych przedmiotoéw;

6) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia egzaminu uczniéw klasy ésmej oraz testu
do badania predyspozycji jezykowych;

7) wspotpracowanie w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

8) badanie i wyrazanie opinii ws. tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowg;

5. Dyrektor powotuje state lub dorazne zespoty problemowo-zadaniowe do wykonania okreslonego
zadania, ktérego obszar zalezny jest od wyznaczonych celdw/doraznych potrzeb, np.: zesp6t ds.
ewaluacji wewnetrznej; zespot ds. opracowania dokumentdow szkolnych, itp.

§13.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowsg;
3) zespdt urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
4) biblioteke, pracownie dla nauczycieli;
5) gabinet terapii pedagogicznej i logopedycznej oraz sale doswiadczania Swiata;
6) gabinet pielegniarki;
7) stotéwke, szatnie, sanitariaty;
8) sale doswiadczania $wiata.
2. W Szkole funkcjonuje sklepik szkolny dziatajacy wg odrebnych przepiséw.

§ 14.
1. Szkofa realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w zakresie:
1) zapewnienia bezpiecznego otoczenia ucznia poprzez:
a) prowadzenie statego nadzoru oséb wchodzgcych do szkoty, w tym legitymowanie oséb
nieupowaznionych, przebywajacych na terenie szkoty,
b) natychmiastowe reagowanie na przejawy zachowan uczniéw moggce stanowic zagrozenia dla
ich bezpieczenstwa przez wszystkich pracownikéw Szkoty,
c) zapewnienie statego, zorganizowanego nadzoru na korytarzu i boisku szkolnym, w toaletach,
w szatni i na stotowce,
d) ogrodzenie terenu szkolnego,
e) utrzymywanie w czystosci i porzagdku w pomieszczeniach szkolnych i na terenie przyszkolnym,
f) wyposazenie pomieszczenn we wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie, ciepta i zimng
wode oraz srodki higieny osobistej,
g) wyposazenie szkoty w meble, sprzet i urzagdzenia, ktére posiadajg odpowiednie atesty oraz ich
utrzymywanie w petnej sprawnosci technicznej,
h) umieszczenie planéw ewakuacji w widocznym miejscu i oznaczenie drég ewakuacyjnych
w sposéb wyrazny i trwaty, przeprowadzanie ewakuacji probnej,
i) wychowanie komunikacyjne umozliwiajgce uzyskanie karty rowerowej,
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j) przeszkolenie nauczycieli, a w szczegdlnosci nauczycieli wychowania fizycznego w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

k) funkcjonowanie dobrze wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

I) prowadzenie monitoringu wizyjnego.

2) dbania o bezpieczne zachowanie i ochrone zdrowia uczniow poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i podejmowanie dziatan w tym zakresie, wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty i tresci zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, w szczegdlnosci: aktywnosci fizycznej, racjonalnego odzywiania, utrzymania
w czystosci ciata i otoczenia, zachowywania bezpieczenstwa, utrzymywania dobrych relacji
z innymi ludZzmi — przeciwdziatanie agresji i przemocy, korzystania ze wsparcia spotecznego
i udzielania go, tworczego rozwigzywania problemoéw i konfliktéw, radzenia sobie ze stresem,

b) informowanie ucznidw o zasadach bhp na zajeciach, w tym w czasie ferii zimowych, letnich
i innych dni wolnych oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen,

c) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wsrdd
ucznidow zagrozonych uzaleznieniem i demoralizacjg, w szczegdlnosci: diagnozowanie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniem i demoralizacjg, informowanie ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw
o skutkach tych zagrozen, prowadzenie poradnictwa w zakresie zapobiegania uzaleznieniom,

d) ksztattowanie u uczniow Swiadomosci przestrzegania zasad i przepisow ruchu drogowego,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, szanowania i respektowania praw innych uczestnikéw ruchu,

e) promowanie bezpieczenstwa w sieci i podejmowanie dziatan zabezpieczajacych ucznidéw przed
dostepem do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

f) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, a takze podejmowanie dziatai na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i informowania o mozliwosciach uzyskania pomocy.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE

§ 15.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 16. DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor Szkoty:
1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty, ktérego zadania w tym zakresie
okreslajg przepisy prawa;
2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych Szkote;
5) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
7) wydaje zarzadzenia i decyzje regulujgce biezgcg prace Szkoty;

11



5.

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;
9) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty i jest

odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidow,

3) zapewnienie odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

7) wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w Szkole oraz o powierzone mienie;

8) wykonywanie innych zadani wynikajacych z przepiséw prawa.

. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Do zadann wicedyrektora gtdwnie nalezy :

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych;
b) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotdw nauczycielskich;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikéw;

6) kontrola spetniania obowigzku szkolnego; kontrola dziennikéw lekcyjnych;

7) opracowanie materiatow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztatcenia i
wychowania, prowadzenie ewaluacji pracy szkoty;

8) kontrola pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

9) nadzd6r nad dyzurami nauczycieli;

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i kontrola ich realizacji;

11) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 17. RADA PEDAGOGICZNA

1.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajagce z przepiséw prawa, Statutu oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych. Szczegétowe zasady dziatania Rady pedagogicznej okresla Regulamin jej
dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (ucznia objetego obowigzkiem nauki);
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych ;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;
8) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;
9) ustalanie warunkéw sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla uczniow kandydujgcych
o przyjecie do oddziatu dwujezycznego;
10) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) program wychowawczo- profilaktyczny;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;
5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych
w §5 ust. 1 rozporzadzenia;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
8) zestaw podrecznikdow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
9) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
10) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdod ministra wfasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub kuratora oswiaty;
11) ocene pracy Dyrektora;
12) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;
13) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
14) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;
15) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa;
16) srednig ocen uprawniajgcg do stypendium za wyniki w nauce i warunki uzyskania stypendium za
osiggniecia sportowe oraz wysokos¢ przyznawanych stypendidw;
17) przyznane uczniom stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
18) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego.
4. Ponadto Rada pedagogiczna ma uprawnienia do :
1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora;
2) wnioskowania o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;
3) wybierania swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
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4) wnioskowania o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

5) wyrazania zgody lub wnioskowania o udziat w zebraniu rady stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§ 18. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:
1) zarzad Samorzgdu Uczniowskiego;

2) Rada Samorzgdu Uczniowskiego;
3) samorzady klasowe.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw SU okresla Regulamin uchwalony przez Rade SU.

3. Samorzad Uczniowski wobec organdw Szkoty reprezentuje przewodniczacy.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Ponadto Samorzad opiniuje:
1) ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;
3) wzér jednolitego stroju;
4) wysokos¢ sredniej ocen wymaganej do uzyskania stypendium za wyniki w nauce.
5) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 19. RADA RODZICOW

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu. Kazdego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

2. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Do kompetencji opiniujgcych Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) opiniowanie materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty lub
placowki;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju oraz uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

8) opiniowanie pracy nauczyciela;

9) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

13) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

14) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Ponadto Rada Rodzicow ma uprawnienia do:

1) delegowania dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wystepowania do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) uzgadniania czasu pracy oddziatu przedszkolnego ustalonego przez organ prowadzacy na
whniosek Dyrektora;

4) wnioskowania o powotanie rady szkoty;

5) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybierania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 20. WARUNKI WSPOtDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY
1. Dyrektor zapewnia warunki do wspétdziatania i ptynnego przeptywu informacji miedzy organami
Szkoty.
2. Organy Szkoty wspotdziatajg celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz
podnoszenia poziomu jakosci pracy szkoty w zakresie:
1) wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach;
2) wymiany pogladow i doradzania;
3) opiniowania i proponowania dziatan, nie naruszajgc kompetencji organéw.
3. Organy Szkoty mogg wspotpracowac ze sobg poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach organéw;
2) wydawanie opinii w granicach swoich kompetenc;ji;
3) wnioskowanie w formie pisemnej w rdznych sprawach i potrzebach organdéw dotyczacych
dziatalnosci Szkoty;
4) wspodlne podejmowanie dziatan na rzecz ucznidw i Szkoty.
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§21. SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do
jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych organdw.

. Spory miedzy organami Szkoty sg wyjasniane i rozstrzygane przez Dyrektora, o ile nie jest on jedng

ze stron konfliktu.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez

organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. Rozstrzygniecia zapadajg, w zaleznosci od potrzeby, w zespole: Dyrektor lub wyznaczony przez

niego wicedyrektor, wychowawca klasy, przewodniczagcy Rady Rodzicow, przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego lub zainteresowane osoby.

. Ze spotkan w/w zespotu i jego ustalen sporzgdzana jest notatka.
. Dyrektor lub wicedyrektor rozwigzuje spor w nastepujacym toku postepowania:

1) wystuchuje obydwu stron, zasiega opinii odpowiednich osdb, instancji, organéw Szkoty, itp.
celem wtasciwego rozeznania sporu, okolicznosci, zgodnosci z obowigzujgcym prawem, itp.;

2) przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajgcego i sugeruje sposob
porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu rozwigzania sporu;

3) strony sporu i osoby prowadzgce postepowanie wyjasniajagce zobowigzane s3 do poszanowania
godnosci osobistej, przestrzegania prawa oraz do wykazania dobrej woli i aktywnosci w kierunku
osiggniecia porozumienia;

4) w razie, gdy dziatania Dyrektora w celu rozwigzania sporu nie przynoszg efektow, strony w nim
uczestniczace majg prawo do wyboru mediatora zewnetrznego.

ROZDZIAt 4. ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 22. ORGANIZACIJA ROKU SZKOLNEGO

1.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim,

moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym, okreslone
przepisami prawa. W tych dniach szkota organizuje zajecia opiekuncze.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych, o ktdrych

mowa w ust. 2, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

§ 23. ARKUSZ ORGANIZACII PRACY SZKOtLY

1.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku, po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkéw zawodowych.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 29 maja danego roku, po zasiegnieciu

opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zajec edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
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4. W przypadku wprowadzenia anekséw do arkusza organizacji do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor
Szkoty  zasiega opinii zaktadowych organizacji zwigzkéw zawodowych, organ prowadzacy
zatwierdza po zasiegnieciu opinii nadzoru pedagogicznego.

5.W przypadku wprowadzenia aneksow do arkusza organizacji po dniu 30 wrzesnia, organ
prowadzgcy Szkote zatwierdza zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania bez koniecznosci
wystepowania o opinie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 24. ZAJECIA EDUKACYJNE

1. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg: obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw
oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z ramowym planem nauczania.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach
miedzyklasowych oraz miedzyoddziatowych.

3a. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone zdalnie za pomocg komunikatorédw na odlegtos,

w zaleznosci od potrzeb Szkoty.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. Czas trwania zajec specjalistycznych okreslajg odrebne
przepisy prawa oswiatowego.

5. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci mogg
odbywac sie poza Szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

7.W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, takze prowadzone
zdalnie.

§ 25. ORGANIZACIJA ODDZIALU Z UWZGLEDNIENIEM LICZEBNOSCI UCZNIOW

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

2. Zajecia edukacyjne w kl. I-1ll Szkoty podstawowe] s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidéw. W sytuacji , gdy liczba ucznidw w oddziale zostanie zwiekszona o wiecej niz 2
w ciggu roku szkolnego, wowczas w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela lub nastepuje
podziat na grupy za zgodg organu prowadzgcego.

3. Podziatu ucznidw na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych przepisami prawa. Zasady podziatu na
grupy sg nastepujace:

1) na zajeciach jezyka obcego dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych liczacych nie
wiecej niz 24 ucznidw;

2) na informatyce i zajeciach komputerowych, w przypadku, gdy liczba uczniéw przewyzsza liczbe
komputerow;
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3) zajecia wychowania fizycznego sq prowadzone w grupach liczagcych do 26 uczniéw; w klasach
IV-VIII prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow lub w grupach mieszanych; moga to
by¢ grupy miedzyoddziatowe i miedzyklasowe.

§26. SPECYFIKA ORGANIZACJI ODDZIALOW

1.

2.

W Szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne, ktdre organizuje sie w oparciu o stosowane
przepisy prawa oswiatowego w tym zakresie.

W Szkole moga funkcjonowaé oddziaty dwujezyczne i integracyjne oraz oddziaty przedszkolne,
jezeli po rekrutacji liczba uczniéw/dzieci bedzie wystarczajgca do utworzenia danego oddziatu.

. Zasady organizacji oddziatbw wymienionych w ust. 2 i rekrutacji do nich okreslajg odrebne

przepisy, a w zakresie nieuregulowanym przepisami prawa os$wiatowego, stanowig zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego poprzez organizacje zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, zajeé nauczania indywidualnego oraz w formie nauczania domowego.

§27. ODDZIAt DWUIJEZYCZNY

1.
2.

W Szkole organizuje sie oddziat dwujezyczny dla ucznidéw klas VIl i VIII.

Podstawowym elementem wyrdzniajgcym oddziat dwujezyczny w Szkole jest intensywna nauka
jezyka angielskiego oraz cze$¢ tresci programowych historii i geografii prowadzona w jezyku
angielskim - zgodnie z ramowym planem nauczania.

. Kandydaci majg obowigzek przystapienia do sprawdzianu predyspozycji jezykowych.
. Do oddziatu dwujezycznego na wniosek rodzicow przyjmowani sg uczniowie klas szdstych, ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII;
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie w oparciu uzyskane wyniki i kryteria, ktore regulujg

odrebne przepisy.

. Oceniania w oddziatach dwujezycznych jest zgodna z WZ0O/PZO.

§28.0DDZIAL INTEGRACYINY

1.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 uczniéw niepetnosprawnych.

.Za zgodg organu prowadzgcego Szkote liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale

integracyjnym w Szkole moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego Szkoty dokonuje Dyrektor za zgoda ich rodzicow,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

. W oddziale integracyjnym w Szkole dodatkowo zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego, w celu

wspotorganizowania ksztafcenia integracyjnego.

§29. ZAJECIA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE

1.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym koriczg 25 lat.
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. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw /opiekundéw organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
i za zgodg organu prowadzgcego.

. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi 10 godzin tygodniowo, a godzina zajec¢ trwa 60 minut.

4. Organizacja i dokumentowanie zajec rewalidacyjno-wychowawczych odbywajg sie zgodnie

z przepisami prawa oswiatowego.

§ 30. NAUCZANIE INDYWIDUALNE

. Uczniom 1z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym, Szkota umozliwia
wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego i zajec
rewalidacyjnych.

. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okresSlony, wskazany w orzeczeniu potrzebie
indywidualnego nauczania w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji oraz tygodniowym wymiarze godzin
wymienionych form podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

. Uczen objety nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danej klasy, klasyfikowany
i promowany wraz z innymi uczniami.

. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych, wybranych
zajeciach edukacyjnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 31. NAUCZANIE DOMOWE

. Edukacja domowa(zwana takze naukga poza szkotg) to rodzaj ksztatcenia, w ktérym dziecko nie uczeszcza

do Szkoty, a odpowiedzialno$¢ za nauczanie przejmuja rodzice.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor, w drodze decyzji, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku

szkolnego poza szkotg. Do wniosku o wydanie zezwolenia rodzice dotgczaja:

1) opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej

obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

4. Szczegodtowe zasady realizacji edukacji domowej okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§ 32. ZAJECIA REWALIDAC)I INDYWIDUALNE)J

. Zajecia rewalidacyjne organizowane w Szkole sg przewidziane jako forma wsparcia dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig, posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno— pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych wynosi
2 godziny na kazdego ucznia z niepetnosprawnoscia.
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3. Zajecia rewalidacyjne s3g uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowywanym dla ucznia niepetnosprawnego.

§32a . INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI”

1. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programow nauki, aby wspomagac rozwijanie
szczegblnych uzdolnien i zainteresowan uczniow, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub nauczyciela, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program nauki.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki, ktéry uczen realizuje pod
jego kierunkiem.

§33. (UCHYLONY)

§ 34. WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
I. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem kulturowym i
przyrodniczym.

3. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego nalezg:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu
w jednostce;

3) rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;

4) wspotdziatanie z rodzicami wychowankdéw w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Realizujgc powyzsze zadania w oddziale:

1) rozpoznaje sie i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie o zapewnienie im
rownych szans, umacnia wiare we wfasne sity i mozliwos¢ osiggania sukcesow;

2) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;

3) rozwija wrazliwos¢ moralng dzieci, uczy odrdzniania dobra od zta;

4) ksztattuje sie umiejetnos¢ obserwacji najblizszego Srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

5) zacheca sie dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu z réwiesnikami i
dorostymi;

6) rozbudza sie ciekawos¢ poznawczg, zacheca do aktywnosci twoérczej i wyrazania wtasnych mysli
i uczug;

7) rozwija sie wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznie i fantazje dzieci;

8) tworzy sie warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowan.
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5. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 6, realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Il. Organizacja wychowania przedszkolnego:

. W Szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne, w ktérych wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci
6- letnie, przy czym dopuszcza sie przyjecie dzieci 5- letnich na wniosek rodzicéw miare wolnych
miejsc.

2. Dzieci w wieku 6 lat s obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat , nie diuzej jednak niz do konca
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko korczy 8 lat.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25. Ustalajgc liczbe dzieci w oddziale
przedszkolnym uwzglednia sie warunki lokalowe Szkoty.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke przez $rednio 5,2 godzin w tygodniu.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w
oddziale przedszkolnym zaje¢ religii powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat okoto 30 minut.
Czas trwania zajec ustala nauczyciel prowadzgacy zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec

10. W ramowym rozktadzie dnia uwzgledniono zajecia z jezyka angielskiego.

11. Na wniosek rodzicéw w oddziale przedszkolnym dziecko moze uczestniczyé w zajeciach religii, zgodnie

z odrebnymi przepisami. Zajecia religii uwzgledniono w ramowym rozktadzie dnia.

12. W oddziale przedszkolnym mogg byé organizowa¢ zajecia dodatkowe rozwijajgce uzdolnienia

i zainteresowania dzieci; decyzje o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach podejmujg rodzice.

13. Dzieci nie uczestniczgce w nauce religii i jezyka angielskiego lub zajeciach dodatkowych pozostajg pod

opieka nauczyciela grupy.
lll. Obowiazki nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1. Do obowigzkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) troska i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowanie metod i form pracy do
jego mozliwosci;

3) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;

4) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

5) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopedg oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomoca
w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz wspomaganie
W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

8) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

9) przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej, obserwacji pedagogicznej zakoriczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole oraz zapoznanie rodzicow ze stanem gotowosci ich dziecka;

10) czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

2. Wychowawca organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, w szczegdlnosci:

1) systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach;

2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zacheca rodzicdw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.

IV. Prawa i obowigzki wychowankoéw oddziatu przedszkolnego:

1. Dziecko ma prawo do:

a) wtasciwego zorganizowania procesu opiekurnczo-wychowawczo-dydaktycznego,

b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

c) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

d) akceptacji takim, jakie jest i poszanowania godnosci osobiste;j,

e) wtasnego tempa rozwoju,

f) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi,

g) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

h) oraz wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko ma obowigzek:

a) nie przeszkadzac¢ innym w zabawie i nauce,

b) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,

c) dzieli¢ sie zabawkami z réwiesnikami,

d) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegdw,
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e) nie oddalac sie od grupy i zachowa¢ bezpieczeristwo w szkole, na wycieczce, na spacerze, podczas
wspodlnej zabawy,
f) przestrzegac zasad higieny osobistej,
g) zgtaszad niedyspozycje zdrowotne.
V. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
1. Dyrektor dla oddziatéw przedszkolnych moze organizowa¢ w porozumieniu z organem prowadzacym
indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dla dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia
lub utrudnia w uczestniczeniu w zajeciach przedszkolnych.
2. Szkotfa organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego.
VI. Zajecia rewalidacyjne w oddziale przedszkolnym
Zajecia rewalidacyjne organizowane sg jako forma wsparcia dla dzieci z niepetnosprawnosci,
posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zajecia rewalidacyjne sg dostosowane do indywidualnych, okreslonych w orzeczeniu
niepetnosprawnosci.
VII. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1. Dyrektor, w ramach wsparcia dziecka, moze organizowac¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na
terenie Szkoty - dla dziecka oddziatu przedszkolnego posiadajgcego opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznejo potrzebie wczesnego wspomagania.
2. W przypadku decyzji o organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje zespot
specjalistéw, ktory bedzie realizowat wczesne wspomaganie.
3. Zespot, o ktérym mowa w ust. 2 opracowuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzina indywidualny program
wczesnego wspomagania, opracowany na podstawie opinii i diagnozy dziecka.
4. Szczegdétowe wymagania dotyczgce mozliwosci organizowania zaje¢ wczesnego wspomagania
i zasady dziatania zespotu sg okreslone w przepisach prawa oSwiatowego.

§35. WSPOLPRACA SZKOLY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) dziatan diagnostycznych i terapeutycznych poradni;

2) postdiagnostycznej pracy z uczniem na terenie Szkoty lub poradni;

3) prowadzenia pogtebionej diagnozy;

4) wspierania nauczycieli i specjalistow pracujgcych w Szkole;

5) badan przesiewowych;

6) wspierania Szkoty w pracy z rodzicami;

7) realizacji zadan specjalistéw poradni na terenie Szkoty.

§ 36. WSPOLPRACA SZKOLY Z ORGANIZACJAMI | INSTYTUCJIAMI

1. W Szkole moga dziafa¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Podjecie dziatalnosci wymaga zgody
Dyrektora Szkoty.

2. Szkota, uwzgledniajac specyfike swojego funkcjonowania organizuje wspoétdziatanie z réznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz uczniéw, szkoty i rodziny, takimi jak:
1) organizacje kulturalne : muzea, galerie, kina, filharmonie, osrodki kultury, biblioteki;
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2) organizacje pozarzgdowe: fundacje, stowarzyszenia, wolontariusze, ZHP ;
3) stuzby ratunkowe: straz pozarna, policja, lekarz i pielegniarka, itp.;
4) instytucje systemu oswiaty: uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli;
5) organizacje charytatywne: Caritas, Gora Grosza, itp.;
6) instytucje pomocy spotecznej: GOPS (asystent rodziny) , PCPR, sad rodzinny, kurator
sadowy;
7) media lokalne, parafia rzymsko-katolicka i inne.
3. Szkota, przy wspotudziale stowarzyszen lub organizacji, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna.
4. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
Wyzsz3.

§ 37. FORMY WSPOtDZIAtANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania , wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Organizatorem wspotpracy z rodzicami jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciele udzielajg rodzicom wszystkich informacji dotyczgcych dziecka, zwigzanych z jego
pobytem w Szkole, osiggnieciami w nauce i zachowaniem.

4. Szkota zapewnia rodzicom kontakt z nauczycielem poprzez:

1) organizacje zebran rodzicielskich i indywidualnych porad;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji (Dni Otwarte Szkoty) z mozliwoscia wgladu
w dokumentacje dotyczacy ich dziecka;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) udostepnianie przez nauczycieli biezacej informacji na temat wydarzen klasowych i szkolnych na
internetowej stronie Szkoty;

5) kontaktowanie sie telefoniczne, pocztg tradycyjng i e-mailowa.

6) kontaktowanie przez dziennik elektroniczny w zakresie analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
i specjalistow.

5. Formy wspétdziatania rodzicow ze Szkota, poprzez:

1) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i Szkoty;

3) opiniowanie zadan i dziatan Szkoty w ramach kompetenc;ji;

4) wzajemne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznia;

5) pomoc w opiece nad uczniami na wycieczkach szkolnych;

6) udziat w lekcjach otwartych zorganizowanych przez nauczyciela.

6. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

4) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w Szkole ich dzieci ;
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5) zapoznania sie z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty, programem wychowawczo — profilaktycznym,
i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

7) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
wychowanie do zycia w rodzinie.

7. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposdb przekazywania tych informaciji.

8. W celu zapewnienia dziecku w Szkole odpowiedniej opieki i wychowania oraz odzywiania rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 38.0RGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. W ramach szkolnego doradztwa zawodowego do zadan Szkoty nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczgcych kierunku dalszego
ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrddet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, krajowym i europejskim na temat rynku pracy, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) umozliwienie poznawania rynku pracy poprzez: organizowanie wycieczki do zaktadéw pracy,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow itp.;

5) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow.

2. Dziatania doradcze wymienione w ust. 1 realizowane sg w ramach:

1) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) lekcji wychowawczych;

3) zajec przedmiotowych w zakresie realizacji podstawy programowej;

4) zajeé pozalekcyjnych (warsztaty, wycieczki, spotkania ...);

5) zaje¢ grupowych, indywidualnych porad... .

3. Osoby wspotuczestniczgce w realizacji dziatan systemu doradztwa zawodowego to :
wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciele oraz instytucje zajmujgce sie ksztattowaniem
kariery zawodowej (Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Lipnie, i inne).

§ 39. ZAJECIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W Szkole organizuje sie zajecia z doradztwa zawodowego dla ucznidw, zgodnie z ramowym planem
nauczania w kl. VII-VIII.

2. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw.

3. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
i wyzwaniom zawodowym.
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§ 40.WOLONTARIAT

1.
2.

Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Dziatalnos¢ w zakresie  wolontariatu odbywa sie pod opiekg nauczyciela wspierajgcego
i monitorujgcego jej przebieg.

. Celem wolontariatu jest:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniéw;

2) propagowanie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariatu;

3) angazowanie w dziatania na rzecz spotfecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym;

4) wspieranie dziatan ucznidéw na rzecz ochrony Srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.

. Dziatania sg realizowane poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
3) prowadzenie/udziat w akcjach charytatywnych, np.: Szlachetna Paczka, WOSP, Géra Grosza.

. Zgode na zaangazowanie w zakresie wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun.
. W dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu na terenie Szkoty mogg angazowad sie: Samorzad

Uczniowski, druzyna harcerska, inne podmioty lub osoby za zgodg Dyrektora.

. Zaangazowanie w dziatania wolontariatu jest brane pod uwage przy wystawianiu oceny

zachowania.

§ 41.FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1.

Szkota udziela wsparcia uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i opieka. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie
wychowawcy.

. Wsparcia z przyczyn rozwojowych Szkota udziela poprzez:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniéw/dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i psychofizycznymi ucznidw/dzieci, w tym, dostosowanie kryteridw wymagan
i kryteriow oceniania do specjalnych potrzeb ucznia;

3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego uwzgledniajacego potrzeby ucznidw,
w tym udzielanie wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z rodzin
zagrozonych alkoholizmem i demoralizacja.

. Wsparcia z przyczyn rodzinnych lub losowych udziela sie poprzez:

1) wnioskowanie o pomoc materialng do GOPS dla rodzin uczniédw osieroconych z rodzin
wielodzietnych, majacych szczegdlne trudnosci materialne;

2) pomoc pedagoga i psychologa w sytuacjach trudnych dla dziecka, traumatycznych;

3) wnioskowanie o doradztwo i pomoc do poradni psychologiczno—pedagogicznej, sadu
rodzinnego, pomocy spotecznej, asystenta rodziny, lekarza, pielegniarki, itp.;

4) sygnalizowanie koniecznosci interwencji w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia
w domu lub  kryzysowych sytuacjach rodzinnych w przypadku uzyskania informacji lub
podejrzewania o zaistniatym zagrozeniu do uprawnionych instytucji.

. Wsparcia materialnego dla uczniéw Szkota udziela poprzez:
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1) wyposazenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢éwiczeniowe zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego;

2) zorganizowanie nieodptatnych positkdw, dofinansowanie do wycieczek i wyjazdéw we wspotpracy z
instytucjami pomocy spotecznej, sponsorow, itp.;

3) umozliwienie uzyskania stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

§ 42. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej w godzinach
dostosowanych do tygodniowego rozktadu zaje¢, umozliwiajacy uzytkownikom dostep do jej zbioréw
na zajeciach, na przerwach i po zakonczeniu zaje¢. Ze zbioréw biblioteki korzystajg rowniez
nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice uczniow.

Organizacje biblioteki i jej zadania okresla w sposdb szczegdtowy Regulamin pracy biblioteki.

2. Do zbiorow bibliotecznych naleza: podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢éwiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajgce; wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej

i naukowej; wydawnictwa albumowe, encyklopedyczne i stownikowe; czasopisma dla dzieci

i mtodziezy; czasopisma ogodlnopedagogiczne dla nauczycieli; zbiory multimedialne; materiaty

regionalne i lokalne.

3. Biblioteka szkolna prowadzi dziatania:

1) rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

2) rozwijajgce indywidualne zainteresowania uczniéw i promujgce czytelnictwo i uczenie sie; oraz
tworzy warunki do:

3) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

4) efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

4. Biblioteka realizuje swoje dziatania wym. w ust. 3 poprzez:

1) funkcjonowanie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktére wptywa na
wigczenie wyselekcjonowanych wczesniej informacji do zasobu wiedzy ucznia, aby mogty by¢
wykorzystywane w procesie krytycznego myslenia oraz rozwigzywania problemow;

2) dostarczanie czytelnikowi zbioréw bibliotecznych i narzedzi, za pomocg ktérych moze on
pozyskiwac informacje, selekcjonowac je, analizowac i przetwarzag;

3) petnienie funkcji centrum informacji o wszelkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie
w szkole i nowosciach czytelniczych;

4) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

5) realizacje projektow edukacyjnych z zakresu czytelnictwa;

6) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez uczniéw w odniesieniu do
ich osobistych doswiadczen, potrzeb, zainteresowan, fascynacji;

7) organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw literackich;

8) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

9) monitorowanie stanu czytelnictwa uczniéw;

10) prowadzenie gazetki $ciennej promujacej czytelnictwo.

5. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw i innymi bibliotekami.

6. Zakres wspotpracy biblioteki z uczniami obejmuje w szczegélnosci:

1) indywidualne konsultacje i instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez uczniow informac;ji
w zbiorach biblioteki;
2) opieke nad uczniami w czytelni w czasie przerw i w czasie wolnym od zaje¢;
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3) pomoc w korzystaniu z ICIM;

4) biezgce informowanie o nowosciach ksigzkowych;

5) przygotowanie do konkurséw lub szkolnych swigt i obchodéw;

6) angazowanie do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, pomoc przy organizacji
wystaw, imprez).

. Zakres wspétpracy biblioteki z nauczycielami obejmuje w szczegélnosci:

1) staty i swobodny dostep do zasobdw biblioteki i pomoc w doborze literatury tematyczne;j;

2) wspotudziat w organizowaniu zajeé, konkursow czytelniczych, wystawek, spotkan z literaturg,
uroczystosci szkolnych, wycieczek;

3) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;

4) konsultowanie z nauczycielami i systematyczne uzupetnianie zasobdéw biblioteki;

5) pomoc w egzekwowaniu terminowego zwrotu podrecznikdow i ksigzek przez uczniow.

. Zakres wspétpracy biblioteki z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

2) informowanie o stanie czytelnictwa dziecka;

3) pomoc w doborze literatury dla dzieci;

4) zachecanie rodzicéw do udziatu wraz z uczniami w réznych projektach czytelniczych.

. Zakres wspétpracy biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) udziat w spotkaniach autorskich i warsztatach;

2) wymiane informacji o zbiorach;

3) promowanie czytelnictwa poprzez organizacje wspdlnych wystaw, wieczoréw poezji, spotkan
z ciekawymi ludZzmi oraz konkursow.

§ 43.0RGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

1.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostajg w Szkole dtuzej ze wzgledu
na organizacje dojazdu, czas pracy ich rodzicéw (na wniosek rodzicéw) lub ze wzgledu na inne
wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia im opieki.

. Podczas zajeé sSwietlicowych, zapewnia sie uczniom w szczegdlnosci:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba ucznidw nie

przekracza 25.

4. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy.

. Nauczyciele Swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby
rodzicow i ucznidw korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

. Informacje na temat godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku

roku szkolnego.
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8. W swietlicy obowigzuje Regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie
i stosowania.

§ 44. ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ
1. Szkota, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, prowadzi stotowke.
2. Positki do stotéwki szkolnej dostarczane sg w formie cateringu.
3. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
4. Ze stotéwki szkolnej korzystaja uczniowie, ktérych dozywianie finansuje GOPS w Ttuchowie oraz
uczniowie wnoszacy indywidualne optaty.
5. Organ prowadzgcy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust.3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

ROZDZIAL 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 45. ZATRUDNIENIE

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. W arkuszu organizacji pracy Szkoty Dyrektor corocznie wykazuje sie liczbe/etaty zatrudnionych
nauczycieli i specjalistow z podziatem na stopien awansu zawodowego oraz stanowiska
pracownikéw administracji i obstugi.

4. Wszyscy pracownicy majg zakresy obowigzkéw opracowane przez Dyrektora.

§ 46. ZAKRES ZADAN | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
5) przestrzegac¢ dyscypliny i czasu pracy ustalonego w szkole.
6) w ramach czasu pracy nauczyciela okreslonego ustawa KN, oraz ustalonego wynagrodzenia realizuje:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;
b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
7) w dziataniach edukacyjnych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste]j ucznia.
2. Zakres zadan nauczycieli zwigzany:
1) z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego:

29



a) realizowanie podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
oraz programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,
b) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci, przeprowadzanie diagnoz przedmiotowych,
c) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych,
d) efektywne wykorzystanie czasu na lekcji i dostepnych pomocy dydaktycznych,
e) organizowanie indywidualnej pracy uczniow, kontrolowanie i ocenianie,
f) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uwzglednianie zalecen
okreslonych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie,
g) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow,
h) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,
i) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow,
j) prowadzenie ksztatcenia na odlegtosc.
2) z doskonaleniem warsztatu pracy zawodowej:
a) aktywne uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycielskich,
b) doksztatcanie sie i stosowanie w pracy zawodowe]j nabytych umiejetnosci,
c) wtasciwe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
d) wykazywanie dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
3) z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw:
a) przestrzeganie czasu pracy zgodnie z tygodniowym planem zajec,
b) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp,
c) aktywne petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
d) przestrzeganie regulaminu sali gimnastyczneji klasopracowni,
e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow,
f) zwracanie uwagi i odpowiednie reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie
Szkoty,
g) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznidw oraz reagowanie na samowolne
opuszczanie szkoty przez ucznia,
h) przestrzeganie procedur i regulamindw wewnatrzszkolnych, tj.: Instrukcji Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego, Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscig, Regulaminu wycieczek.
4) z przydziatem dodatkowych prac i zaje¢ nauczycielowi:
a) przygotowanie uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych;
b) organizowanie/ wspotorganizowanie wyjs¢, wyjazddw, i wycieczek;
c) prowadzenie kroniki szkolnej;
d) opieka nad samorzgdem uczniowskim, pocztem sztandarowym oraz prowadzenie stosownej
dokumentacji;
e) prowadzenie funkcji protokolanta posiedzen rady pedagogicznej;
f) prowadzenie strony internetowej szkoty;
g) opracowywanie tygodniowego planu zajec lekcyjnych i harmonogramu dyzuréow nauczycieli;
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h) dbatos¢ o dekoracje na uroczystosci szkolne oraz wystréj szkoty;

i) praca w komisjach i zespotach powotanych przez Dyrektora Szkoty

j) opracowywanie/ modyfikowanie dokumentow szkoty;

k) podejmowanie dziatan stuzgcych promocji zdrowia;

[) prowadzenie wolontariatu i akcji charytatywnych;

m) promowanie efektéw pracy Szkoty w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym;

n) przygotowywanie uczniow do konkursow, turniejow, zawodow;

o) redagowanie zaproszen na uroczystosci szkolne;

p) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutows szkoty;

q) opieka informatyczno — komputerowa;

r) sprawowanie funkcji opiekuna praktyki studenckiej;

s) udziat w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym wymianie miedzyszkolnej;

t) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

u) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz indywidualnych
spotkaniach z rodzicami;

v) petnienie roli koordynatora, przewodniczacego, organizatora, wspotorganizatora, cztonka,
kierownika wycieczki / opiekuna;

w) inne zadania nauczycieli podejmowane z witasnej inicjatywy wynikajgce z zadan statutowych Szkoty
lub zlecone przez Dyrektora na rzecz poprawy jakosci pracy Szkoty.

§ 47. ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIAtLU

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
»Wychowawcy”.

2. Wychowawca oddziatu petni swojg funkcje w catym cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, ktdra trwa do korica etapu edukacyjnego, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci.

3. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

2) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz miedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustalanie tresci i formy zajec
tematycznych na zajeciach z wychowawcg;

4) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

5) informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych.

5. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan :

1) ustala tres¢ i forme zaje¢ na zajeciach z wychowawczg, realizuje zadania zawarte w programie

wychowawczo-profilaktycznym Szkoty oraz sporzgdza Plan Pracy Wychowawcy Klasowego ;

2) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankdéw; wspotdziata

z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i uzgadnia dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw,
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a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka; wspdtpracuje
z Dyrektorem, pedagogiem , logopedg i innymi specjalistami;

3) planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania wsparcia w dziataniach wychowawczych;
c) wtaczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;
d) organizuje spotkania z rodzicami i informuje ich o postepach w nauce i zachowaniu dzieci;
e) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci uczniéw.
f) koordynuje pracg zespotu klasowego nauczycieli.
6. Wychowawca jest odpowiedzialny za witasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej;

5) informowanie rodzicow o statych terminach spotkarn z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym o zebraniu w danym roku szkolnym;

6) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym przewidywanych dla
niego ocenach srédrocznych (rocznych);

7) powiadomienie rodzicdw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia ocenie niedostatecznej
$rédrocznej (rocznej) na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku);

8) informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego wychowankdw.

§ 48. ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg :
1) dziatania pedagogiczne:

a) udostepnienie zbioréw zgodnie z opracowanym regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej,

c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych poprzez wspoétprace z innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej (nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami, pedagogami, rodzicami
uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi);

2) dziatania o charakterze organizacyjno — technicznym:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencja, opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami,

c) wtasciwe prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki — katalogu alfabetycznego
i rzeczowego (ewentualnie komputerowej bazy),
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d) systematyczna selekcja zbioréw,
e) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji bibliotecznej,
f) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki,
g) sporzadzanie projektéw plandw (rocznych, dtugoterminowych) pracy biblioteki
h) diagnozowanie i ocena aktualnej sytuacji biblioteki (prowadzenie sprawozdawczosci),
i) wykonywanie zadan opisanych w § 42 ust.6-9.
2. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:
1) prowadzenia dokumentacji okreslonych w odrebnych przepisach;
2) zapewnienia bezpieczenistwa uczniom bedacych pod jego opiekg;
3) wzbogacania swojego warsztatu pracy i dbania o powierzone mu mienie szkolne.

§ 49. ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW
1. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy uwzgledniajgcy zadania z ust. 1;
2) dziennik pedagoga, ktéry zawiera:
a) tygodniowy plan zaje¢,
b) zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
c) wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy,
d) informacje o wspodtpracy pedagoga z osobami i instytucjami;
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3) indywidualne teczki ucznidw z opiniami i orzeczeniami wystawionymi przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne i z informacjami o uczniach.
3. Pedagog szkolny jest zobowigzany do:
1) zapewnienia bezpieczenistwa uczniom bedgacych pod jego opiekg;
2) wzbogacania swojego warsztatu pracy i dbania o powierzone mu mienie szkolne.
3) dokumentowania udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 50. ZADANIA LOGOPEDY
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.
2. Logopeda szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy uwzgledniajacy zadania z ust. 1;
2) dziennik logopedy szkolnego, ktdry zawiera:
a) tygodniowy plan zaje¢,
b) zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
c) wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy.

§ 51. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 52. ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE INTEGRACYJNE
1. Nauczyciele wspoétorganizujacy ksztatcenie integracyjne:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;
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2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistéow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

§ 53. ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW | SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J
1. Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw dziatann podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg w szczegélnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill Szkoty deficytéw kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy.

§ 54. PRACOWNICY OBStUGI | ADMINISTRACII
1. W Szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.
3. Zasady dziatania sekretariatu i administracji regulujg odrebne przepisy.
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. Podstawowym zadaniem pracownikdédw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi zawarte sg w indywidualnych zakresach
obowigzkow.

. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

. Pracownicy administracji i obstugi w Szkole sg zobowigzani do:

1) sumiennego, sprawnego i bezstronnego wykonywania zadan;

2) zachowania sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

3) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspofpracownikami.

§ 55. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN ZWIAZANY Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz

pozalekcyjnych i pozaszkolnych (jezeli jest organizatorem). Zajecia prowadzone poza obiektem
szkolnym nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, informuje Dyrektora.

. Podczas zaje¢ wymienionych w ust. 1 za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel, ktdremu

te zajecia powierzono. Nauczyciel zobowigzany jest odnotowywaé obecnos¢ na poczatku kazdych
zajec.

. Kazda zmiana tygodniowego rozktadu zaje¢ jest podawana przez wychowawcow zespotom

klasowym co najmniej jeden dzien przed jej wprowadzeniem.

. W przypadku nieobecnosci:

1) nauczyciela prowadzgcego zajecia wicedyrektor organizuje lekcje zastepcze, kieruje uczniow na
Swietlice szkolng lub zwalnia uczniéw do domu. Informacje o podjetej decyzji wicedyrektor
odnotowuje w ksiedze zastepstw i wywiesza na tablicy ogtoszen;

2) opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych — wicedyrektor zajecia odwotuje.

. Zajecia odbywajg sie w wyznaczonym w planie tygodniowym pomieszczeniach szkolnych i na

boisku szkolnym lub doraznie w innych instytucjach publicznych (GOK, publiczna biblioteka).

. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzany jest

kazdorazowo sprawdzi¢ sprawnosc¢ sprzetu sportowego. Forma zaje¢ i wymagania muszg byé
dostosowane do mozliwosci fizycznych uczniow.

. Na komputerach, do ktorych majg dostep uczniowie, zainstalowany jest program chronigcy przed

dostepem do niepozgdanych tresci w Internecie. Za prawidtowe dziatanie programu odpowiada
opiekun pracowni komputerowej.

. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez organizacje

dyzuréw nauczycielskich.

. Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenistwo uczniow, tad i porzgdek w wyznaczonym

rejonie. Dyrektorowi zgtasza wszelkie zdarzenia stanowigce zagrozenie zycia i zdrowia oraz
zaobserwowane usterki i szkody spowodowane przez ucznidow.

10. Zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram petnienia dyzuréw okresla Zarzadzenie

Dyrektora Szkoty.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw miedzylekcyjnych.
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12. Nauczyciele (organizatorzy) zapewniaja opieke uczniom poza terenem szkoty w czasie wycieczek
szkolnych, wyjazdéw na zielong szkote oraz innych form wypoczynku w sposdb okreslony
w przepisach oswiatowych oraz Regulaminie.

13. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktéorym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

14. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez inny podmiot na terenie Szkoty, za bezpieczeristwo
ucznidéw i organizacje tych zaje¢ odpowiada ten podmiot.

15. Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia potrzeby rownomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia.

16. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktdrej beda mieli zajecia.

ROZDZIAL 6. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 56. OBOWIAZEK SZKOLNY- REKRUTACJA UCZNIOW

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie diuzej niz do 18 r.z.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat . Dopuszczalne jest takze odroczenie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny , na wniosek rodzicow, przez Dyrektora.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do dopetniania czynnosci
zwigzanych:

1) ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) z zapewnieniem regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) z zapewnieniem warunkéw do przygotowania sie dziecka do zaje¢.

4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Do zadan Dyrektora nalezy kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowigzku szkolnego przez dzieci / uczniow zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

6. Do szkoty przyjmuje sie dzieci:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

7. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego i do klasy | szkoty podstawowej przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

8. Szczegdtowe informacje zwigzane z rekrutacjg okreslajg odrebne przepisy.

§ 57. PRAWA, UPRAWNIENIA | PRZYWILEJE UCZNIA
1. Prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka , Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji
o Ochronie Praw Cztowieka. Uczeri/dziecko ma prawo do:
1) naukii rozwoju;
2) swobody wyrazania wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;
3) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i Zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;
4) ochrony zdrowia i ochrony medycznej;

5) swobodnego zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;
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6) wypoczynku i czasu wolnego;
7) ochrony przed narkomanig, demoralizacjg i wszelkimi formami przemocy;
8) ochrony przed dyskryminacjg; zyczliwego i podmiotowego traktowania;
9) ochrony praw dziecka niepetnosprawnego, w tym prawo do edukacji.
2. Prawa wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe. Uczeri/dziecko ma prawo do:
1) znajomosci Statutu, zasad oceniania, wymagan edukacyjnych, regulaminéw i procedur
obowigzujgcych w szkole oraz do informacji o uzyskiwanych ocenach;
2) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia;
3) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
4) wsparcia w rozwoju i udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) rozwijania zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6) korzystania z urzadzen, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
7) do pomocy wychowawcy, pedagoga, samorzgadu uczniowskiego, Dyrektora Szkoty w przypadku
naruszenia praw ucznia,
8) dostosowania warunkéw pisania egzaminu zewnetrznego do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wniosku rodzicéw;
9) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej i rzeczowej;
10) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Uprawnienia i przywileje ucznia/dziecka to:
1) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
2) korzystanie ze szkolnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole;
3) wsparcie nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
4) korzystanie z wyjazddw na wycieczki edukacyjne, turystyczno — krajoznawcze, itp.;
5) udziat w dziatalnosci kulturalno — rozrywkowej i sportowej, zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi na terenie Szkoty;
6) otrzymywanie nagrod, wyrdznien i pochwat;
7) wptyw na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz mozliwos¢ zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,
8) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;
9) mozliwos¢ nieprzygotowania sie do zaje¢ i informacji w zakresie przeprowadzanych
sprawdziandéw, ktore szczegétowo okreslone zostaty w zasadach oceniania (WZO i PZO).
4. Wykorzystanie odpoczynku i czasu wolnego w nastepujacy sposob:
1) ustalenie i przestrzeganie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z bhp;
2) niezadawanie prac domowych na czas trwania przerw swigtecznych i ferii;
3) ograniczenie zadawania prac domowych pisemnych.
5. Cata klasa moze by¢ zawieszona w przywilejach i uprawnieniach ucznia w przypadku nie
poinformowania  nauczyciela/wychowawcy o  zaistniatej sytuacji zagrazajgcej  zyciu
i bezpieczenstwu ucznia.
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§ 58. TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca sie do
wychowawcy lub pedagoga w terminie do 2 dni od zaistnienia zdarzenia. Wychowawca/pedagog
podejmujg dziatania w celu rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia - w sytuacji niemoznosci rozwigzania sporu:
1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie majg prawo wnies¢ skarge do Dyrektora w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia/dziecka przez nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;
2) skarge wnosi sie na pismie lub ustnie w ciggu 7 dni od daty zaistniatej sytuacji;
3) Dyrektor jest zobowigzany do szczegdétowego rozpatrzenia skargi i podejmuje decyzje co do sposobu
rozwigzania sporu, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania  polubownego,
z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
4) zazegnanie konfliktu zakoriczone jest ugoda podpisang przez wszystkie strony konfliktu i jest
ostateczne (w ciggu 2 tygodni).
3. W przypadku stwierdzenia braku podstaw do naruszenia praw ucznia/dziecka, skarga wniesiona zostaje
oddalona.
4. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego
za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie do 2 tygodni.
5. Jezeli nie uda sie rozwigza¢ kwestii spornej wskazanej w ust.2 i 3, spory merytoryczne rozstrzyga organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

§ 59. OBOWIAZKI UCZNIA
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, w regulaminach/procedurach,
a w szczegolnosci:
1) w zakresie dydaktyki - na zajeciach edukacyjnych do:

a) systematycznego uczeszczania na zajecia (50% nieobecnosci w ciggu miesigca jest naruszeniem
obowigzku szkolnego i podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji), nieusprawiedliwione nieobecnosci s uznawane za wagarowanie lub ucieczki
z lekcji;

b) punktualnego przychodzenia i nie przeszkadzania w zajeciach lekcyjnych;

c) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i wtasciwego przygotowywania
sie do zaje¢, tj.: odrabiania prac domowych, przynoszenia podrecznikdéw, zeszytédw i materiatéw
wskazanych przez nauczyciela,

d) przebywania w szkole wg okreslonego rozktadu zaje¢; w przypadku zaje¢ odwotanych lub skréconych
do bezposredniego udania sie do domu,

e) podporzadkowania sie zaleceniom nauczyciela w zakresie korzystania z pomocy, wykonywania zadan
i prac zleconych na zajeciach,

f) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej informacji od
rodzicow/opiekunéw w ciggu 7 dni po powrocie do Szkoty z podaniem przyczyny nieobecnosci,
zwolnienie z pojedynczych lekcji tylko na osobistg prosbe rodzica.

2) w zakresie kultury osobistej do:

a) odnoszenia sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

b) dbania, by wifasng postawg nie uwtacza¢ godnosci osobistej i dobrom osobistym innych osdb,
a takze zasadom moralnosci i porzgdku publicznego,

c) godnego reprezentowania szkoty, bedgcego wzorem zachowania dla innych,
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d) szanowania symboli parstwowych i szkolnych,

e) szanowania poglagdow innych,

f) uzywania zwrotow grzecznosciowych,

g) uzywania kulturalnego jezyka bez wulgaryzmow.

3) w zakresie bhp i higieny do:

a) brania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw w szkole i poza
nig,

b) przestrzegania zasad higieny osobistej,

c) dbania o porzadek i tad w klasie i szkole,

d) szanowania mienia szkolnego, mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb oraz naprawiania
wyrzadzonej szkody (odpowiedzialno$é¢ finansowg uszkodzonego lub zniszczonego przez
ucznia mienia szkolnego ponosza rodzice/opiekunowie dziecka);

e) przestrzegania nastepujgcych zasad podczas przerw:

- spokojnie wychodzi¢ z klasy i przebywa¢ w wyznaczonym miejscu,
- nie biegaé, nie Smieci¢, nie prowadzi¢ zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu
i innych,
- ustawi¢ sie przed lekcjg przed wyznaczong sala.
4) w zakresie zasad ubierania sie i wyglagdu uczniéw na terenie szkoty:
a) do noszenia schludnego, estetycznego ubioru tzn.:
- zabrania sie noszenia spddnic i spodenek powyzej potowy ud, bluzek odstaniajacych pepek
lub z duzym dekoltem, ubran niezakrywajgcych bielizny,
- noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych lub innych waznych wydarzen
wskazanych w Ceremoniale Szkoty, na ktéry sktadajg sie:
-u dziewczynki: spdédniczka w kolorze czarnym/granatowym oraz biata bluzka,
czarna/granatowa sukienka,
- u chtopca: ciemne spodnie i biata koszula,
b) uchylony
c) do stosownego wygladu, tzn.
- czyste wtosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i farbowania wtosow,
- krétkie, czyste paznokcie w naturalnym kolorze,
- dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii (bizuteria nie moze stanowic¢ zagrozenia dla
zdrowia),
- nie dopuszcza sie doklejania rzes, mocnego koloryzowania brwi, malowania ust,
- zabrania sie tatuazy ( w tym rysunkow na ciele np.: dtugopisem), kolczykdw w nosie, jezyku
(tzw. piercingu).
la. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w nauczaniu zdalnym poprzez sumienne
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Ucznia obowigzuje zakaz:
1) palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania innych srodkéw odurzajgcych,
napojow energetyzujgcych;
2) opuszczania terenu Szkoty w czasie zajeé¢ lekcyjnych i przerw oraz Swietlicy szkolnej(za
bezpieczenstwo ucznidw samowolnie opuszczajgcych teren szkoty w tym czasie, nauczyciele nie
ponoszg odpowiedzialnosci);
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3) przynoszenia do Szkoty materiatdw wybuchowych i pirotechnicznych, tatwopalnych, ostrych narzedzi i
innych przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;

4) rozpowszechniania zdje¢, filmikéw uwtaczajgcych godnosci ucznia i innych oséb;

5) upowszechniania i namawiania do palenia, picia, stosowania uzywek i innych czynnosci
demoralizujacych;

6) korzystania z telefonéw komérkowych i innego sprzetu elektronicznego podczas lekcji, innych zajeé
i uroczystosci szkolnych, wykonywania zdje¢ lub nagrywania; wytgczony sprzet pozostaje w plecaku
ucznia, jedynie za zgodg nauczyciela moze by¢ uzyty w celach edukacyjnych. W przypadku
nieprzestrzegania zakazu, sprzet bedzie zatrzymany i odebrany przez ucznia dopiero po zakonczeniu
lekcji, o fakcie nalezy powiadomic rodzicow ucznia.

7) stosowania wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej;

8) noszenia symboli i gtoszenia haset , przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktorych ideologia

jest sprzeczna z poszanowaniem praw ucznia/cztowieka;

9) noszenia stroju zawierajgcego wulgarne napisy i rysunki;

10) chodzenia w budynku szkoty w nakryciu gtowy (np.: czapka, kaptur)

11) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw wartosciowych i wiekszych sum pieniedzy(za rzeczy wartosciowe

przyniesione przez ucznidéw, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

§ 60. POSTANOWIENIA W ZAKRESIE USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

1. Nieobecnosci uczniéw w szkole wynikte z przyczyn od nich niezaleznych: spdznienie autobusu szkolnego,
nieodbyty kurs autobusu szkolnego, nie sg wliczane do frekwenciji.

2. Do frekwencji nie wlicza sie rowniez nieobecnosci ucznia w sytuacjach zwigzanych z wyjazdami ucznia
organizowanymi wyfacznie przez szkote: wycieczki i inne wyjazdy edukacyjne, zawody sportowe,
konkursy przedmiotowe i artystyczne, badania w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lipnie.

3a. Nieobecno$ci wskazane w ust.1 i 3 oznaczamy jako — ,ns”

3. Wprowadza sie pojecie "wzorowej frekwencji", ktdrg otrzymuje uczen za usprawiedliwione nieobecnosci

w wymiarze do 14 godzin w roku szkolnym. Za wzorowg frekwencje uczen otrzymuje dyplom.

4. Uczniom, ktérzy majg dtugoterminowe zwolnienia, tj.:

1) przebywajg w sanatorium lub szpitalu i przedtozg zaswiadczenie, ze uczestniczyli w organizowanych
tam zajeciach edukacyjnych;

2) decyzjg Dyrektora Szkoty lub przepisami prawa oswiatowego sg zwolnieni z przedmiotu;
do frekwencji nie wlicza sie nieobecnosci z tego okresu poprzez ich oznaczenie symbolem ,,z”.

5. Spdinienie ucznia (nieusprawiedliwione) na zajecia lekcyjne powyzej 10 minut uznaje sie za nieobecnos¢

nieusprawiedliwiong na danej jednostce lekcyjnej.

§ 61. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
1. Nauka w Szkole jest obowigzkowa i trwa do jej ukonczenia lub do korica roku szkolnego, w ktérym uczen
ukonczy 18 lat.
2. Na wniosek uczenia petnoletniego rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie przez niego
nauki az do ukoniczenia szkoty.
3. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw nastepuje w dwdch przypadkach:
1) uczen petnoletni informuje szkote (w formie pisemnej), ze zaprzestaje do niej uczeszcza¢. Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona zamieszcza stosowny zapis w dokumentacji przebiegu nauczania
(arkusz ocen ucznia, ksiega ucznidéw, ksiega ewidencji dzieci).Skreslenie z listy uczniow nastepuje
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w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty.
2) za naruszenie zasad wspoOtzycia spotecznego, negatywne oddziatywanie na spotecznosc
uczniowska, ktére przejawia sie poprzez:
a) nagminne wagary, nieusprawiedliwione nieobecnosci;
b) lekcewazenie nauki polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej oceny zachowania;
c) przejawianie réznych form agresji wobec kolegdw i pracownikow szkoty;
d) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw;
e) toczgce sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.
4. Skreslenie z listy ucznidéw wynikajace z ust. 3 pkt 2 nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego

§ 62. RODZAJE | WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym Statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata nauczyciela/wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium za osiggniecia w nauce i osiggniecia sportowe.

2. W miare posiadanych srodkéw przyznawane sg nagrody/dyplomy dla klas lub poszczegdlnych
uczniéw za wyroézniajgce osiggniecia w konkursach , turniejach, za wzorowg frekwencje lub inne
osiggniecia w imprezach organizowanych przez Organy Szkoty.

3. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno miec na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 63. TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
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3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. wyniku rozstrzygniecia sprzeciwu wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 64. RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

1. Kary uczniowie otrzymujg za nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzkdw statutowych szczegdétowo
okreslonych w § 59.

2. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota zostata
poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych
i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-dyscyplinujace;.

4. Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane kary adekwatne do popetnionego czynu z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych ucznia nie naruszajgce jego nietykalnosci i godnosci
osobistej, tj.:

1) kary o charakterze pouczajacym zobowigzujgce ucznia do okreslonego postepowania, tj.:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczo-terapeutycznym;

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang przykrosc.

2) Kary porzadkowe:

a) upomnienie pisemne wychowawcy lub nauczyciela oddziatu;

b) nagana wychowawcy oddziatu;

c) upomnienie Dyrektora udzielone indywidualnie uczniowi;

d) upomnienie Dyrektora w obecnosci rodzicdw ucznia;

e) nagana Dyrektora Szkoty.

3) Kary dyscyplinujace:

a) zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych;

b) pozbawienie wucznia funkcji w samorzadzie klasowym/szkolnym Iub reprezentowania
w poczcie sztandarowym (w przypadku petnienia takiej funkcji);

c) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w przypadku notorycznego zaktdcania zaje¢,
negatywnego wptywu na kolegdw, za powtarzajace sie zachowania negatywne, pomimo
stosowania kar pouczajgcych i porzgdkowych;

d) przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z § 67.

ponadto
5. Szkota moze wystgpi¢ do sadu rodzinnego lub powiadomi¢ policje w przypadku demoralizacji nieletniego
polegajgcej w szczegdlnosci na :
1) naruszaniu dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej, nietykalnosci cielesnej i nekaniu psychicznym
uczniéw i dorostych,
2) uzywaniu i rozpowszechnianiu papierosow, alkoholu, narkotykow,
3) brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do uczniéw i dorostych oraz oséb poza szkota,
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4) systematycznym zaniedbywaniu sie w nauce, a w szczegdlnosci, za wagary i ucieczki z lekcji .

. Szkota podejmuje dziatania wskazane w ust. 5 w przypadku, gdy:

1) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegoélnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

2) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze Szkota, nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora;

3) Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow.

. Szkotfa przeciwdziatajgc nagannym zachowaniom uczniow wspodtpracuje z uczniem, wychowawcg,

rodzicami, pedagogiem, organami szkoty i instytucjami wspierajagcymi ( GOPS, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, policja oraz kurator sgdowy, asystent rodziny i in.).

§ 65. INNE POSTANOWIENIA O ZASTOSOWANIU KARY

1.

zastosowaniu wobec ucznia kary dyscyplinujgcej Szkota pisemnie informuje jego rodzicow. Kary
wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora sg odnotowywane w dzienniku uwag danego
oddziatu i uzasadnione.

. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyska poreczenie

wychowawcy, samorzgdu uczniowskiego i rady klasowej rodzicow.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie

wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

. W Szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora

ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom badz niszczy mienie
w sali, w ktérej odbywajg zajecia, Dyrektor moze wprowadzié¢ sankcje polegajace na ograniczeniu
lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatru lub
prawa do zorganizowania wycieczki.

§ 66. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

1.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania wobec zastosowanej kary, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do przewinienia.

. Odwotanie musi mie¢ forme pisemnga i zawieraé uzasadnienie , moze by¢ ztozone do Dyrektora

najpdzniej w ciggu 3 dni od jej wymierzenia.

. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje zespdt w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. 7 posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot.

. Dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary, jezeli zespdt stwierdzi , ze jej tryb udzielenia byt

zgodny ze Statutem, a zachowanie ucznia naruszyto prawo szkolne. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.
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6. O sposobie rozpatrzenia odwotania rozstrzygnie¢ Dyrektor informuje pisemnie strone wnoszaca
odwotanie w terminie 14 dni od wniesienia pisma.

§ 67. PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
1. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
2. Szczegdlne przypadki przeniesienia obejmujg nastepujace zachowania ucznia:
1) Swiadome i ciggte nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych oraz innych
drastycznych naruszen postanowien Statutu zagrazajgc zyciu i zdrowiu uczniow;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndw przestepczych.
3. Obowigzuje nastepujgca procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty:
1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgca przeniesienie ucznia do innej szkoty;
2) Pedagog szkolny sporzadza wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia. Do wniosku dotgcza sie
uzasadnienie obejmujace:

a) diagnoze okreslajgcg przyczyny decydujgce o przeniesieniu ucznia, powody decydujgce
o wystgpieniu z wnioskiem;

b) podjete do tej pory przez szkote S$rodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspdtpraca
z rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja,
kuratorem sgdowym, radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim i inne),

c) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin przeniesienia,
roznice programowe, odlegtos¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja, czyli mozliwosci
adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku),

d) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia,

e) uchwate rady pedagogicznej,

f) wycigg ze Statutu Szkoty - okreslajgcy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do innej
szkoty, nieprzestrzegania obowigzkdw ucznia,

g) inng dokumentacje (np.: stanowisko rodzicow ucznia, poradni pedagogiczno-psychologicznej,
pedagoga, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego, kuratora sgdowego).

4. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto decyzje
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

5. Kurator oswiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng o przeniesieniu lub o
odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ na wniosek rodzica, respektujac jego prawo do
wyboru szkoty dla dziecka.

ROZDZIAL 7. WARUNKI STOSOWANIA CEREMONIAtU SZKOLNEGO

§ 68. CEREMONIAL SZKOLNY
1. Szkofa posiada wtasny sztandar, hymn i ceremoniat.
2. Poczet sztandarowy bierze udziat w waznych uroczystosciach szkolnych i panstwowych.
3. Hymn Szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach szkolnych.
4, Szczegdtowe warunki ustanowiono w dokumencie ,,Ceremoniat szkolny” — stanowi zatgcznik do Statutu.
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ROZDZIAt 8. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 69.0GOLNE ZAtOZENIA OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegajg osiaggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Iub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty w rozdziale 6 .

4. WZO jest podstawg tworzenia Przedmiotowych Zasad Oceniania.

5. Szczegdtowe kryteria oceniania ucznidw biorgcych udziat w kolejnych etapach konkurséw
przedmiotowych organizowanych przez Kujawsko -Pomorskiego Kuratora Oswiaty okresla odrebny
regulamin.

6. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8. W szkole stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) pisemne;
2) ustne;
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3) praktyczne;
4) sprawnosciowe.

§70

. Nauczyciele do konca wrzesnia informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) szczegdtowych kryteriach oceniania dla danego przedmiotu zawartych w PZO opracowanych przez
zespdt przedmiotowy, ktére sg jednakowe dla wszystkich ucznidow poszczegélnych Kklas,
z wyjatkiem ucznidw posiadajgcych opinie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

. Wychowawca do konca wrzesnia informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Realizacje zapisow punktu 1 nauczyciel potwierdza wpisem w dokumentacji szkolnej kolorem zielonym.

4. Formy zawiadamiania rodzicéw o postepach ucznia w nauce:

1) zebrania z rodzicami;

2) indywidualne konsultacje;

3) kontakt telefoniczny;

4) urzedowe pisma informacyjne;

5) kontakt przez e-dziennik.

. Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel udostepnia do wglagdu dokumentacje dotyczaca :
1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

§71. DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN

. Nauczyciel:

1) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia ( nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1),
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§72. ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC

1.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia z ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczniowie zwolnieni z pierwszych i ostatnich zaje¢ nie przebywajg na terenie Szkoty, jesli rodzice

wyrazili zgode na pobyt dziecka w tym czasie poza szkoty; rodzice biorg za nie w tym czasie petng
odpowiedzialnos¢.

§73. ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW NA | ETAPIE EDUKACYJNYM

1.

2.

Ocenianie w klasach I-lll polega na gromadzeniu informacji o osiggnieciach edukacyjnych
i 0 zachowaniu ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepdw w nauce, adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka.

W | etapie edukacyjnym w klasach | — Ill obowigzujg oceny opisowe. W klasach | — Il w dzienniku

lekcyjnym dokonuje sie wpisow wedtug nastepujacej skali:
1) wspaniale — W;

2) bardzo dobrze — B;

3) dobrze —D;

4) poprawnie - P;

5) stabo —S.

2a. Na | etapie edukacji oceny wstawiane sg w dzienniku wg nastepujgcych ustalen:

1) Edukacja polonistyczna:
a)  kolor czarny — czytanie (kod: czt)
b)  kolor niebieski — pisanie , (kod: pis)
c) kolor zielony — méwienie (recytacja wiersza, odpowiedz) (kod: mow)
d) kolor czerwony — sprawdziany (kod: spr)
e)  kolor fioletowy — praca na lekcji i praca domowa (kod: PnL, PrD)
2) Edukacja matematyczna:

a) kolor czerwony — sprawdziany (kod: spr)

b) kolor zielony — dodawanie i odejmowanie (kod: DiO)

c) kolor czarny — mnozenie i dzielenie (kod: MiD)

d) kolor niebieski — rozwigzywanie zdan z trescig(kod: ZzT)
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e) kolor fioletowy — praca na lekcji i praca domowa (kod: PnL, PrD)
3) We wszystkich pozostatych edukacjach oceny wpisuje sie w kolorze czarnym, przy czym w edukacji
przyrodniczej i spotecznej oceny ze sprawdziandéw wpisuje sie w kolorze czerwonym.
4) W jezyku angielskim obowigzujg takie same zasady oceniania jak w edukacji polonistyczne;j.
5) Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone na oceny wg. nastepujacej skali:

Wspaniale 100%
Bardzo dobrze =99-85%
Dobrze =84-61%
Poprawnie =60-36%
Stabo ponizej =35%
3. W klasach I-lll w biezgcym ocenianiu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze stosowacd

symbole wskazane w ust. 2.
4. W klasie lll w biezgcym ocenianiu obowigzuje skala ocen oddziatéw IV - VIII.

5. Oprocz ocen opisowych nauczyciele klas I-lll stosujg réznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w
formie pochwaty, gratulacji, komentarza, ...)

6. Podczas zaje¢ religii/etyki nauczyciel ocenia uczniow stosujgc skale ocen obowigzujgcy
w klasach IV- VIII .

7. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen opisowych
i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslono w EZO (Edukacyjne Zasady Oceniania) klas
I-111.

§74. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH I - 1II
Roczna i $rédroczna ocena zachowania uczniéw ma charakter opisowy.
Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajagc opinie: innych nauczycieli ucznia, pracownikow
szkoty, kolegow i kolezanek oraz samoocene ucznia.
Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajeé
szkolnych w klasie, jak i poza nig, a takze zgtoszonych zachowan pozaszkolnych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajeé edukacyjnych i promocje do klasy programowo

wWyzszej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania okresla osiagniecia wychowawcze ucznia ocenianie w
nastepujgcych 7 obszarach: (1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia; (2)
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej ; (3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty; (4)

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej; (5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb; (6)
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; (7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ustala sie nastepujgcy symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania ucznia:

1) wzorowe (WZ)—uczen reprezentuje postawe wzorowg;

2) wtasciwe (W) — uczen reprezentuje postawe wtasciwg;

3) niezadowalajace (N)- uczen reprezentuje postawe wtasciwa.
W ramach oceniania biezgcego nauczyciel ewentualne uwagi odnotowuje w zeszycie uwag. Nauczyciel

ocenia zachowanie ucznia stosujgc w/w symbole, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§75. SPRAWDZANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
1. Sprawdziany odbywajg sie zgodnie z realizacjg programu nie czesciej niz dwa razy w tygodniu.
Samodzielna praca na lekcji moze by¢ oceniania bez wczesniejszej zapowiedzi.
2. Uczniowie muszg by¢ poinformowani o sprawdzianie co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
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. Pisemna praca kontrolna powinna by¢ sprawdzona i poprawiona w ciggu dwdch tygodni od daty
napisania.

. W razie nieobecnosci ucznia na sprawdzianie powinien on napisa¢ prace w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.

. Na zajeciach aktywnos¢ ucznia oceniana jest ,plusem” (+) :

1) uczerh ma mozliwosc¢ uzyskania cene bardzo dobrg za trzy ”+”".

. (uchylony)

. Uczniowie sg oceniani za wiedze z danego przedmiotu, nie otrzymujg ocen za braki w wypetnianiu
obowigzkow ucznia.”

. W dzienniku lekcyjnym ,minusem” ( -) odnotowuje sie brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen, przybordéw szkolnych wymaganych na zajecia, brak podpisu rodzicéw przy
ocenie/uwadze lub inne braki w wypetnianiu obowigzku ucznia okreslone przez nauczyciel.

UWAGA: w przypadku braku zeszytu/¢wiczenia , gdzie byta zadania praca domowa, nauczyciel ustala

uczniowi warunki przedstawienia pracy domowej.

§ 76. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-llI

1. ZACHOWANIE WZOROWE

Obszar: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

Uczen: jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej; sumiennie i na
biezgco przygotowuje sie do wszystkich zaje¢ , prace domowe wykonuje starannie; reprezentuje
szkote w konkursach i zawodach sportowych ( na miare swoich mozliwosci); pamieta o
przynoszeniu zeszytow i przyboréw szkolnych , utrzymuje je w nalezytym stanie; uczestniczy w
pracach spotecznych w klasie i w szkole; wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac
zleconych przez nauczyciela; pomaga stabszym kolegom w nauce; nie opuszcza zaje¢ szkolnych,
w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je zgodnie wspdtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach
zadaniowych.

Obszar: Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

Uczen: zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty; szanuje sprzet szkolny i cudza
wtasnos¢; pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich; aktywnie witgcza sie w
zbidrke surowcow wtdrnych, korkéw itp.; dba o porzagdek w klasie i w szkole.

Obszar: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Uczen: honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujgce w szkole; reprezentuje szkote w apelach
i uroczystosciach na terenie szkoty; nosi stroj galowy.

Obszar: Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

Uczen: nigdy nie uzywa wulgarnych stow; zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow
i nauczycieli i innych oséb.

Obszar: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Uczen: dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego; nie ulega ztym wptywom, swoim
zachowaniem daje przyktad innym; zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na
zajeciach, zabaw oraz gier sportowych; dba o witasne zdrowie i bezpieczenstwo , nie stwarza
zagrozenia dla innych; zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
Obszar: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
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Uczen: jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza kolegéw ani
pracownikdéw szkoty; dba o tad i porzadek w klasie i w szkole; umie oceniaé swoje postepowanie;
problemy i konflikty rozwigzuje w sposéb witasciwy, zgodny z normami postepowania.

Obszar: Okazywanie szacunku innym osobom

Uczen: jest prawdomowny; nie powoduje konfliktow w klasie; reaguje na przejawy niewfasciwego
zachowania sie innych, fagodzi konflikty; jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga
kolegom majgcym trudnosci w nauce; nigdy nie ucieka sie do przemocy ani agresji (stownej lub
fizycznej).

2. ZACHOWANIE WtASCIWE
Obszar: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia
Uczen: uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty; kazdg opuszczong godzine usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie;  jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory;
systematycznie odrabia zadania domowe; dos¢ dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan; zawsze
posiada zmienne obuwie; wierzchnig odziez pozostawia w szatni; zazwyczaj wykonuje polecenia
nauczyciela.
Obszar: Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen: uczestniczy w zbidrce surowcow wtérnych, korkow itp.; szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosé.
Obszar: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen: szanuje tradycje szkoty; wtasciwie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan nosi stréj galowy.
Obszar: Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen: nie uzywa wulgarnych stéw; przyktadnie uzywa stéw prosze, przepraszam, dziekuje.
Obszar: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen: dba o higiene osobistg i estetyke wygladu; zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie
i sytuacjach zadaniowych; nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych.
Obszar: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
Uczen: nie doprowadza do konfliktdw i nieporozumien kolezenskich, czasem je fagodzi; kulturalnie
zwraca sie do kolegdow oraz pracownikow szkoty; na ogot wtasciwie reaguje na zto i przemoc.
Obszar: Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen: stosuje zwroty grzecznosciowe; nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej; potrafi przeprosic¢ za
wyrzadzone krzywdy.

3. ZACHOWANIE NIEZADOWALAIJACE
Obszar: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia
Uczen: jest niesystematyczny i niesumienny w nauce; bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;
czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie do szkoty; zapomina podrecznikdw,
zeszytow oraz przybordéw szkolnych, nie wykazuje o nie wiekszej dbatosci; czesto jest nieprzygotowany
do lekcji ; wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu; prace domowe odrabia przy minimalnym
wysitku, zdarza sie, ze nie ma ich wcale.
Obszar: Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen: nie wypetnia dyzuréw w klasie ; nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczyciela;
wykonuje je przy minimalnym wysitku; nieterminowo wykonuje zlecone prace, lub nie wykonuje ich
wcale.
Obszar: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
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Uczen: nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swojg wtasnos¢; bardzo czesto zapomina
obowigzujgcego stroju szkolnego; nie nosi stroju galowego.

Obszar: Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

Uczen: nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych; czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.

Obszar: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

Uczen: bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze udziat w bdjkach, w czasie przerw zachowuje sie
krzykliwie i agresywnie, bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela, nie zawsze dostrzega
szkodliwos$¢ swojego postepowania, zaSmieca klase i teren szkoty, zostawia po sobie batagan.
Obszar: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Uczen: swoim postepowaniem narusza godnos$¢ swojg i innych, bardzo czesto utrudnia
prowadzenie lekcji (rozmowy na lekcji), na ogét nie potrafi kulturalnie zachowa¢ sie w szatni,
podczas przerwy, na wycieczce, jest ktotliwy, wyrzagdza krzywde mtodszym.

Obszar: Okazywanie szacunku innym osobom

Uczen: lekcewazy i odrzuca pomoc innych, nie zalezy mu na uzupetnianiu brakéw i zalegtosci,
Niegrzecznie (wulgarnie) odnosi sie do kolezanek i kolegéw.

§77.
1. Uczen podlega klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Uwzgledniajg

one poziom opanowania przez ucznia KL. I-lll wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji

polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, technicznej, plastycznej, muzycznej, informatyczne;j

oraz wychowania fizycznego i edukacji jezykowej ( j. angielski). Ocena opisowa musi zawierac

wskazania dotyczace potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, tj.

1) postepdéw ucznia, efektdw jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien,

4) propozycji dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez ucznia;

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 78.

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,,Osiggniecia
ucznia oceniam pozytywnie”.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia wdanym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

. na wniosek rodzicdw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do powtarzania klasy powinna zawieraé sformutowanie:
»,Osiqggniecia ucznia oceniam negatywnie” .

5. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania

§ 79. ZASADY OCENIANIA UCZNIOW NA Il ETAPIE EDUKACYJNYM

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego .

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow .

4. Na wniosek ucznia/rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel odwotuje
sie do wymagan edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania,
a takze przekazuje informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia oraz wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przekazuje sie do wgladu uczniom w czasie zajec
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazowek, w jaki sposéb nalezy dalej sie uczyé, aby pokonac trudnosci.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg
pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem, uczen oddaje jg nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane rodzicom do wgladu przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia, po
wczesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie. Rodzice po zapoznaniu sie w
obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka, oddaja ja
nauczycielowi. Wyklucza sie wykonywanie kserokopii, zdje¢ i innych form powielania ocenionych prac
ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

9. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne, poczagwszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

10. Stopnie, o ktérych mowa w pkt 1-5, s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng
jest ocena ustalona w pkt 6.

nmn

11. Oceny biezgce mogg by¢ wyrazane ze znakiem "+" (plus) i znakiem "-" (minus), oprécz ocen: celujgcej
i niedostateczne;j.

12. "+" (plus) stawiany przy ocenach z prac pisemnych, odpowiedzi ustnej oraz innych prac u tych
ucznidéw, ktérzy udzielajgc odpowiedzi uzyskali gérng granice punktéw przewidzianych na dang

nn

ocene i (minus) stawiamy przy ocenach z prac pisemnych, odpowiedzi ustnej oraz innych prac
u tych ucznidw, ktérzy udzielajagc odpowiedzi uzyskali dolng granice punktdw przewidzianych na

dang ocene. Zapis nie dotyczy ocen: celujgcej, niedostatecznej.

13. Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, testy , klaséwki) stosuje sie kryteria
procentowe, przeliczone na oceny wg. nastepujgcej skali:

Celujacy 100%

Bardzo dobry =99 - 90%
Dobry =89 -75%
Dostateczny =74 - 50%
Dopuszczajacy =49 - 30%
Niedostateczny ponizej = 30%

(po wyliczeniu $redniej procentowej, do ustalenia oceny, przyjmuje sie zasade matematycznego zaokraglania liczb )

14. Nauczyciel ustala ocene biezgcg dla ucznia za:
1) odpowiedz ustng; 2) aktywny udziat w lekcji; 3) prace domowg;
4) pisemne prace kontrolne: prace klasowe, sprawdziany, testy;
5) kartkéwki;  6) prace w grupie; 7) prace indywidualng,
8) wytwory pracy ucznia; 9) pomoce dydaktyczne; 10) projekty,
11) oraz inne obszary aktywnosci edukacyjnej specyficzne dla danego przedmiotu.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach szkoty na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

16. Do sredniej ocen wlicza sie stopnie z religii/etyki .

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§80. SPRAWDZANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym oddziale muszg tak
rozplanowaé pisemne prace kontrolne, aby ich liczba nie przekraczata jednej pracy w ciggu dnia
i trzech prac w ciggu tygodnia.
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2. Uczniowie muszg by¢ poinformowani o pisemnej pracy kontrolnej z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel planowang pisemng prace kontrolng odnotowuje zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

3. Pisemnej pracy kontrolnej i niezapowiedzianej kartkowki lub innej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci moze nie pisa¢ lub nie odpowiadac uczen , ktéry byt nieobecny co najmniej jeden tydzien,
a jego nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona. Termin napisania/odpytania ustala nauczyciel
z uczniem.

4. Odpowiedzi ustne i kartkdwki w zakresie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzane
bez wczesniejszego zapowiedzenia.

5. Pisemna praca kontrolna i kartkdwka powinny zosta¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 2 tygodni od daty
jej napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pisemnej pracy kontrolnej do czasu oddania
poprzedniej.

6. Z pracy kontrolnej/klasowki uczen ma mozliwo$s¢ poprawy ocen: niedostatecznej, dopuszczajgcej
i dostatecznej. Ustala sie jedng mozliwos¢ poprawy. Poprawa pisemnych prac kontrolnych/klaséwek jest
dobrowolna i odbywa sie wyfacznie poza lekcjami, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Stopien
uzyskany z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika obok pierwszej oceny. Przy wystawianiu ocen
srédrocznych i rocznych  nauczyciel bierze pod uwage Ss$redniag obydwu ocen.

7. Z kartkéwki uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej. Ustala sie jedng mozliwosé
poprawy. Poprawa jest dobrowolna i odbywa sie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Stopien
uzyskany  z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika obok  pierwszej oceny.
8. W razie nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej/kartkbwce uczen powinien j3
napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
9. W przypadku stosowania przez ucznia nieuczciwych metod zdobywania wiedzy w czasie pisemnej pracy
kontrolnej/kartkdwki uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci jej poprawienia.
10. Do e-dziennika wpisujemy oceny wg nastepujgcych ustalen:

1) praca klasowa /test/sprawdzian/dyktando/osiggniecie w konkursie na szczeblu powiatowym

lub wojewddzkim - kolor czerwony;

2) poprawa pracy klasowej /testu/sprawdzianu/dyktanda/kartkowki- ocena w rubryce obok, kolor
zielony;

3) kartkowki, odpowiedzi ustne i inne formy pracy ucznia — kolor czarny;

4) ocene z konkursu przedmiotowego wpisuje sie w kolumnie pn. KON.
11. Uczen ma prawo do zgtaszania nieprzygotowania do zajeé¢ bez podania przyczyny, co zwalnia go
z odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej kartkowki z trzech ostatnich lekgcji:

1) dwa razy w semestrze, jezeli lekcje z danego przedmiotu sg dwa razy lub czesciej,

2) raz w semestrze, jezeli lekcje z danego przedmiotu sg raz w tygodniu.
12. Konsekwencjg przekroczenia limitu nieprzygotowan bez podania przyczyny jest otrzymanie oceny
niedostateczne;j.
13. Nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji, co odnotowuje sie w dzienniku
wpisem ,,n” w osobnej rubryce.
14. Oceniana jest aktywnos$¢ ucznia ( plusy i minusy):

1)na przedmiotach wystepujgcych raz w tygodniu uczen otrzymuje ocene bardzo dobraza
uzyskanie trzech ,pluséw” (+), a za uzyskanie szesciu pluséw- ocene celujgca,
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2) na przedmiotach, ktére sg dwa razy w tygodniu i czesciej uczen otrzymuje ocene bardzo dobra

za uzyskanie pieciu ,,pluséw” (+), a za uzyskanie dziesieciu pluséw- ocene celujgca.

15. Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytuc¢wiczen, brak pracy domowej, przyboréw wymaganych na

zajeciach, brak podpisu rodzicow przy ocenie/uwadze lub inne braki

w wypetnianiu obowigzku ucznia okreslone przez nauczyciela odnotowuje sie ,,minusem” (-).

UWAGA: w przypadku braku zeszytu/¢éwiczenia, gdzie byta zadania praca domowa, nauczyciel ustala uczniowiwarunki
przedstawienia pracy domowe;j.

§ 81. ZASADY USTALANIA OCEN KLASYFIKACII

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch potroczy. Klasyfikacja odbywa sie dwa razy w roku szkolnym.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych poéfroczy ustalany przez dyrektora na radzie
pedagogicznej kazdego roku. Terminy te s3 zgodne z zasadg réwnego podziatu tresci
programowych do realizacji w kazdym potroczu.

§ 82.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowej;

2. Klasyfikacja $rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w WZ0O —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje kornicowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 83.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu

opinii nauczycieli uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem pochwat i uwag
odnotowanych w e-dzienniku i ze szczegdlnym uwzglednieniem szczegétowych kryteridw ocen
zachowania.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

. Ocene klasyfikacyjng Srodroczng i roczng ustala sie w oparciu o oceny biezgce za wiedze

i umiejetnosci oraz aktywnos¢ i osiagniecia na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym uzyskiwane
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w ciggu catego semestru. Wyklucza sie inne sposoby uzyskania wyiszej oceny jak tylko
zawarte w § 89.

5. Ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng ustala sie z minimum 3 ocen czgstkowych z réznych form
aktywnosci ucznia. Nauczyciele matematyki i jezyka polskiego zobowigzani sg do pozyskania minimum
dwodch ocen w miesigcu, a nauczyciele pozostatych przedmiotéw minimum jednej oceny w miesigcu
(poza wyjatkowymi sytuacjami).

6 . Ocena klasyfikacyjna jest sSrednig wazong wszystkich ocen, przy czym:

1) oceny ze sprawdzianow/testow/prac klasowych i dyktand zapisane sg kolorem czerwonym
i majg wage 2, ich poprawy zapisane sg kolorem zielonym i majg wage 2,
2) kartkdéwki - zapisane sg kolorem czarnym i majg wage 1, ich poprawy zapisane sg kolorem
zielonym i majg wage 1,
3) pozostate oceny zapisane sg kolorem czarnym i otrzymujg wage 1.
7. Ocena roczna jest Srednig ocen z | i Il semestru,

8. Osiggniecia w konkursach oceniane sg wedtug zasad zapisanych w ,, Regulaminie oceniania udziatu
i osiggnieé ucznia w konkursach”.
9. Ocene $rédroczng i roczng wystawia sie na podstawie ponizszej skali:
a) jesli srednia jest w przedziale: 5,61 - 6,00 — ocena celujgca
b) jesli Srednia jest w przedziale: 4,61 - 5,60 — ocena bardzo dobra
c) jesli srednia jest w przedziale: 3,61 - 4,60— ocena dobra
d) jesli srednia jest w przedziale: 2,61 - 3,60— ocena dostateczna
e) jesli srednia jest w przedziale: 1,61 - 2,60 — ocena dopuszczajgca
f) jesli Srednia jest w przedziale: 1,00 - 1,60 — ocena niedostateczna

10. Oceny $rédroczne, roczne i koicowe w dokumentacji wpisuje sie z matej litery i w petnym brzmieniu.
Woyklucza sie stosowania ,+” i ,,-” w zapisie tych ocen.

11. Laureaci konkursdow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
(Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.

12. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla ucznia

niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 84.

1. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ na co
najmniej trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Miesigc przed srodrocznym/i miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do e-dziennika przewidywane dla
ucznia s$rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne oraz wychowawca oddziatu przewidywang
sroédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. O przewidywanych ocenach niedostatecznych
i nagannej ocenie zachowania wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemnej

lub przez e-dziennik. Nauczyciele ustalajg warunki poprawy oceny niedostatecznej, a wychowawca oceny
nagannej zachowania.

§ 85. WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH |
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Stopien celujgcy /6/ - otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci, osiggniecia:
1) tresci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania danych zajec
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edukacyjnych zostaty przez ucznia opanowane w 100%,
2) sq oryginalne i twdrcze;
3) wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu;
4) zyskujg uznanie na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwa, w olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych itp.

1a.Nauczyciel moze oczekiwac¢ od ucznia wiedzy wykraczajacej poza podstawe programowa, jezeli
uczen wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy w ramach przygotowania do turnieju,
konkursu, olimpiady , na obowigzkowych lub dodatkowych zajeciach, za co dodatkowo nagradzany
jest oceng celujaca.

2. Stopien bardzo dobry /5/ - otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;

2) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach, konkursach.

3. Stopien dobry /4/ - oznacza, ze :

1) opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w
opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4. Stopien dostateczny /3/ - oznacza, ze:

1) uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego kfopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia.

5. Stopien dopuszczajacy /2/ - oznacza, ze:

1) uczen nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

2) posiada braki wiedzy, ktére przy pomocy nauczyciela moze usung¢ w dtuzszym okresie czasu.

6. Stopien niedostateczny /1/ - oznacza, ze:

1) uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, nie opanowat minimum programowego w stopniu ktory pozwalatby mu
na kontynuacje nauki;

2) nie skorzystat z mozliwosci poprawy ocen.

§86. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
1. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy ustala po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
w oddziale, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Opinia nauczycieli danej klasy o uczniu powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej, oceniany uczen
przedstawia swojg ocene zachowania ustnie w obecnosci ucznidéw jego klasy i uczniowie klasy proponuja
ocene dla danego ucznia na zajeciach z wychowawca klasy. Wychowawca zapisuje propozycje
samooceny i oceny klasy w klasowym zeszycie i zbiorczej karcie oceny zachowania.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistyczne;j .

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
8. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

§ 87. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIl
1. OCENA WZOROWA

Uczen:

1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,

2) dziata na rzecz organizacji spotecznych (np. zbidrka nakretek, géra grosza, akcje SU),

3) dba o zdrowie i higiene,

4) pomaga stabszym w nauce,

5) chetnie i dobrowolnie podejmuje sie dodatkowych obowigzkdw,

6) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

7) angazuje sie w prace na rzecz szkoty,

8) prawidtowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,

9) prezentuje wysokg kulture osobistg, z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty, zawsze
przestrzega zarzadzen, regulamindw, zasad bezpieczenstwa,

10) dba o stréj i wyglad stosowny do zaje¢ w szkole oraz uroczystosci,

11) dba o rozwdj witasnych uzdolnien i zainteresowan poprzez udziat w zajeciach dodatkowych,
kotach zainteresowan, organizowanych przez szkote,

12) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

13) nie ma uwag negatywnych,

14) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 5 spdznien,
2. OCENA BARDZO DOBRA
Uczen:

1) jest pilny, sumienny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow,
2) jego postawa i kultura osobista nie budzg zastrzezen i sg zgodne ze Statutem Szkoty,
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3) dba o zdrowie i higiene,

4) przestrzega zarzgdzen, regulamindw, zasad bezpieczenstwa,

5) prawidtowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,

6) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

7) z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty,

8) szanuje mienie szkoty i otoczenia,

9) w sposdb odpowiedzialny podchodzi do przyjetych na siebie obowigzkdw, np. wywigzuje sie
z obowigzkow dyzurnego,

10) prezentuje kulture stowa i kulture osobistg, dba o stosowny wyglad;

11) dba o bezpieczenistwo, zdrowie wtasne i innych,

12) dba o strdj i wyglad stosowny do zaje¢ w szkole oraz uroczystosci,

13) dba o systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci,

14) sporadycznie spdznia sie na lekcje (do 6 spdZniern) i ma nie wiecej niz 2 godziny
nieusprawiedliwiong,

15) dopuszczalna 1 uwaga negatywna, ktdra nie jest razgcym naruszeniem Statutu Szkoty.

3. OCENA DOBRA
Uczen:
1) dobrze wykonuje swoje obowigzki szkolne,
2) jego postawa i kultura osobista nie budzg wiekszych zastrzezen,
3) czasami bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
4) szanuje mienie szkoty i otoczenia,
5) dobrze wywigzuje sie z podjetych przez siebie zadan dodatkowych,
6) dba o swoje zdrowie i higiene,
7) nie zawsze ma strdj stosowny do zajec¢ w szkole i uroczystosci,
8) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig,
9) dba o systematyczne usprawiedliwianie godzin nieobecnych (dopuszcza sie 7 spdZnien i nie

wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych),

10) dopuszczalne nie wiecej niz 4 uwagi negatywne, ktére nie sg razagcym naruszeniem Statutu
Szkoty.

4. OCENA POPRAWNA
Uczen:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
2) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
3) zdarza mu sie zachowanie nietaktowne,
4) zdarzajg mu sie uchybienia w dbatosci o zdrowie i higiene,
5) nie naraza swoim zachowaniem bezpieczeristwa swojego i innych,
6) czasami stosuje zwroty grzecznosciowe ,
7) nie zawsze ma strdj stosowny do zajec¢ w szkole i uroczystosci,
8) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (nie wiecej niz 21 godzin)

9) spdznia sie na lekcje (dopuszczalnych 10 spdznien),

10) przewaga uwag negatywnych nad pozytywnymi.
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5. OCENA NIEODPOWIEDNIA
Uczen:
1) niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
2) zdarza mu sie aroganckie zachowanie,
3) zdarzajag mu sie uchybienia w dbatosci o zdrowie i higiene,
4) dokucza mtodszym i stabszym,
5) nie reaguje na uwagi stowne,
6) nie szanuje i nie dba o mienie szkoty i otoczenia,
7) stréj i wyglad nie sg dostosowane do zaje¢ szkolnych i uroczystosci,
8) niewtfasciwie zachowuije sie na lekcji,
9) uzywa wulgaryzmow,
10) czesto spézZnia sie na lekcje (nie wiecej niz 20 spdznien),
11) czesto opuszcza lekcje i niesystematycznie usprawiedliwia nieobecnosci (nie wiecej niz 60

godzin nieusprawiedliwionych),

12) duzo uwag negatywnych, powtarzajacych sie.

6. OCENA NAGANNA
Uczen:
1) zachowuje sie arogancko,
2) przejawia zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu wiasnemu i innych,
3) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng; bierze udziat w samosadach,
4) wykorzystuje innych, oszukuje i ktamie,
5) przynosi do szkoty i zazywa narkotyki, papierosy, alkohol,
6) przejawia chuliganskie zachowania,
7) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
8) nie dba o higiene i zdrowie,
9) strdj i wyglad nie sg dostosowane do zaje¢ szkolnych i uroczystosci,
10) uzywa wulgaryzmow,
11) wchodzi w konflikt z prawem,
12) nie spetnia obowigzku szkolnego, czeste wagary, ucieczki, nieusprawiedliwione nieobecnosci
(powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych) i wielokrotne spdZnienia - powyzej 20),
13) duzo uwag negatywnych, powtarzajacych sie, brak poprawy,

14) uwagi razgco naruszajgce Statut Szkoty.

§ 88. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
. Wychowawca zawiadamia ucznia i jego rodzicbw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]j lub na prosbe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie
obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajeé¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej
Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany".

12. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktérej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktérej uczen moze zdawac egzamin
W ciggu jednego dnia.

17.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany".

20. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

21. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

22. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 89. WARUNKI | TRYB ROZPATRYWANIA ZASTRZEZENIA RODZICOW, ZE ROCZNA OCENA
KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA
ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU USTALANIA TEJ
OCENY

1. Uczen/rodzice mogg zgtosi¢ na piSmie odpowiednio umotywowane zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga byc zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Warunkiem uznania zasadnosci ztozonego przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej
ustalania, jest zaistnienie jednego z nizej wymienionych warunkéw:

1) niepoinformowanie uczniéw oraz ich rodzicow do korica wrzesnia o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) niepoinformowanie uczniéw oraz ich rodzicdw do korica wrzesnia o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz o mozliwosci i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

3) niepoinformowanie ucznia na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjno - promocyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych ,

4) nieudostepnienie na wniosek rodzicéw sprawdzonych i ocenionych prac ucznia,

5) nieprzekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce podczas zebran
z rodzicami.

3. Warunkiem uznania zasadnosci ztozonego przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu jej ustalania, jest zaistnienie jednego z nizej wymienionych warunkdw:

1) niepoinformowanie do korca wrzeénia ucznidw i rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oceniania zachowania,
b) kryteriach oceniania zachowania,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
2) niepoinformowanie ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej, na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej nagannej ocenie zachowania,
3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy bez zasiegniecia
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Uczen lub jego rodzice, sktadajac zastrzezenie do ustalonej oceny, podajg uzasadnienie w oparciu
o warunki wymienione w pkt. 2, jezeli to dotyczy oceny z zaje¢ edukacyjnych, w oparciu o pkt.3,
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jezeli to dotyczy oceny zachowania.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza sie w terminie nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. W przypadku zgodnosci z przepisami prawa postepowania nauczyciela, zastrzezenie zostaje
oddalone najpdiniej w ciggu 5 dni.

§ 90. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy majg obowigzek
umozliwienia uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania.

2. Uczen moze starac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) tylko o jeden stopien,
2) tylko o jeden stopien wyzszej niz uzyskana ocena srédroczna,

3. Niezbedne warunki umozliwiajgce uczniowi podjecie staran o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych to:

1) ztozenie pisemnego wniosku na miesigc przed koricem roku o mozliwos¢é poprawy
proponowanej oceny;

2) frekwencja na zajeciach, z ktérych uczen stara sie o podwyzszenie oceny nie mniejsza niz 90%;

3) przystgpienie do wszystkich pisemnych prac kontrolnych,

4) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pisemnej pracy kontrolnej wykorzystanie
mozliwosci poprawy kazdej oceny.

4. Dla ucznia wyrazajgcego wole uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu warunkdéw pkt. 3 i zgodnie z zasadami pkt. 2 nauczyciel
prowadzacy te zajecia okresla:

1) zakres materiatu programowego i umiejetnosci, ktérych uczen nie opanowat lub nie posiadt,
a ktérych opanowanie lub posiadanie jest warunkiem uzyskania oceny wyiszej niz
przewidywana,

2) forme i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia umozliwiajgcy uzyskanie oceny wyzszej
od przewidywane;.

5. Uczen uzyska wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych jezeli
wykaze sie wiedzg i umiejetnosciami, ktorych zakres okreslit nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
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1.

edukacyjne, a ktérych opanowanie lub posiadanie jest warunkiem niezbednym uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej, w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania tylko o jeden stopien,

jezeli na miesigc przed koncem roku wyrazit na pismie che¢ poprawy i spetni w ciggu tego miesigca
ponizsze wymagania:
1) nie wykazuje zachowan, ktére sg naruszeniem zapisow Statutu Szkoty,
2) nie uzyska ani jednej uwagi negatywnej,
3) uzyska przynajmniej osiem uwag pozytywnych za prace wykonane na rzecz szkoty, ktérych zakres i
termin zostat uzgodniony z wychowawcg,
4) nie spdznia sie na zajecia, nie wagaruje i nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

. Wychowawca podwyzsza ocene po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

§ 91. PROMOWANIE UCZNIOW

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostateczne;j.

. Promowaniu do klasy programowo wyzszej, czy ukoniczeniu szkoty ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke do $redniej ocen wlicza sie

takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepne;j klasy.

§92
Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne

korcowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen konczacy szkole otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
. Swiadectwo ukoriczenia szkoty wydaje szkofa, ktéra uczen ukorczyt.
. Uczen konczacy klase, szkote z  wyrdznieniem otrzymuje nagrode ksigzkows.

Uczniom klas | — Il nagrody ksigzkowe za co najmniej bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre
zachowanie przyznaje wychowawca klasy, uwzgledniajgc nastepujace kryteria:
1) wysokie wyniki nauczania, potwierdzone zapisami w kartach obserwacji oraz ocenie opisowej
rocznej,
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2) wtasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig — w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty,
3) obowigzkowos¢ — systematyczne wywigzywanie sie z powierzonych zadan, aktywne
uczestnictwo w zajeciach.
Uczen konczacy szkote i szczegdlnie wyrdzniajgcy sie w nauce, posiadajacy osiggniecia na szczeblu
ponadgminnym, promujgcy gmine otrzymuje Nagrode Wéjta Gminy Ttuchowo. Do Nagrody Wdijta
Gminy Ttuchowo uczen jest proponowany przez Rade Pedagogiczng i moze by¢ opiniowany przez
Samorzad Uczniowski.
Dla ucznia niepetnosprawnego mozna przedtuzy¢ okres nauki co najmniej jeden rok, na kazdym
etapie edukacyjnym. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
i nauczycielskim zespotem klasowym.

§ 93. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

Na wniosek ucznia/rodzicéw, poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowe] uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych
zajec edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy odnosi sie wytgcznie do ocen rocznych uzyskanych przez ucznia w danym

roku szkolnym.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

informatyki, zaje¢ informatycznych, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Wynik egzaminu poprawkowego ustala sie w oparciu o obowigzujgce w szkole kryteria oceniania.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiedni oddziat klasy.
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11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze uczen przystgpit do tego
egzaminu i zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 94. (UCHYLONY)
§ 95. (UCHYLONY)

§ 96. EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin osmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) w latach szkolnych 2018/2019- 2020/2021:-2021/2022
a) jezyk polski,
b) matematyke,
c) jezyk obcy nowozytny,
2) poczawszy od roku szkolnego 2023/2022:-2022/2023
a) jezyk polski,
b) matematyke,
c) jezyk obcy nowozytny,
d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia).

3. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

4. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych
z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty oraz laureat konkursu przedmiotowego zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotdw objetych
egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzamindw z tych przedmiotéw w przypadku egzaminu
6smoklasisty .

5. Szczegdtowq organizacje i przebieg sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

§ 97. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 23 listopada 2017 roku.

3. Statut jest dostepny u Dyrektora Szkoty, w bibliotece i na stronie internetowej Szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. 7 wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowac organy Szkoty, organ prowadzgcy i organ
nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 23 listopada 2017 r.
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