UCHWALA NR XXIV/183/2017
RADY GMINY TLUCHOWO

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w
Thuchowie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1875), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz.
1390 z pézn. zm.)

Rada Gminy
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy
Thuchowo oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI/197/2010 Rady Gminy Thuchowo z dnia 9 wrze$nia 2010 r. w sprawie
okreslenia trybu 1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkdw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania zmienionej uchwata Nr 1V/16/2011 Rady Gminy Tluchowo z
dnia 22 lutego 2011 r. zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkoéw zespohu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wotowi Gminy Ttuchowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wioletta Kuczmarska
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXI1V/183/2017
Rady Gminy Ttuchowo
z dnia 29 grudnia 2017 r.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w
Thuchowie oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania
§ 1. 1. Ustala si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele , o ktérych mowa w art. 9a ust.3, ust. 4 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie powotani przez Wojta Gminy Ttuchowo w drodze zarzadzenia.

3. Zespo6t dziata na podstawie porozumien, zawartych miedzy Wojtem Gminy Thuchowo, a podmiotami o
ktérych mowa w art. 9a ust. 8.

4. W ramach Zespohu Interdyscyplinarnego tworzy si¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemow,
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

5. Kazdy cztonek Zespotu i Grupy Roboczej, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sktada  pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji danych, uzyskanych w trakcie realizacji zadan , w
ramach pracy w Zespole.

6. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych w zakresie niezbednych do realizacji
zadan moga przetwarza¢ dane osob, dotknigtych przemoca w rodzinie oraz 0os6b stosujacych przemoc w rodzinie
, na zasadach okres$lonych w przepisie art. 9c ust.1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym W
przezwyci¢zeniu ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.

3. Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

4. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne, w
tym w szczeg6lnosci przemocy w rodzinie.

5. Zintegrowanie dzialan instytucji 1 organizacji, odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan  wynikajacych z
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 3. 1. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane sa poprzez:

1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub srodowisk znajdujacych
si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie mial na celu przywrdcenie
integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

2) Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom,
rodzinom, grupom problemowym i S$rodowisku, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemow.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.

5) Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
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2. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1) Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
2) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

3) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.

3. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane moze by¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m. in. z zakresu probleméw
uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej.

2) Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych i $rodowiska, ktérego
problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu w danym obszarze.

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

§ 4. 1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ttuchowie,  ktory
zapewnia jego obstuge administracyjna.

2. Czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji, ktoére podpisaly porozumienie o
wspotpracy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym,  zwykla
wigkszoscig glosow.

4. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu , a w razie jego nieobecnos$ci jego
zastepca.

5. Zespot upowaznia Przewodniczacego do powotywania Grup Roboczych.

6. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Thuchowo.

7. Odwotanie 1 przyjecie rezygnacji Przewodniczacego nastepuje w wyniku glosowania jawnego,  zwykla
wigkszos$cia glosow.

8. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego.
9. Odwotanie Cztonka Zespotu nastepuje z chwila:

a) zmiany miejsca zamieszkania,

b) naruszenia zasad wspolpracy,

¢) naruszenia zasad poufno$ci danych i informacji przy realizacji zadan.

10. Wszystkich cztonkow Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazanych w ramach Prac Zespotu
badz Grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkowstwa w Zespole lub Grupie Robocze;j.

11. Grupy Robocze stanowig pracownicy socjalni, zgodnie z miejscem zamieszkania rodziny A4
obstugiwanym przez nich rejonie socjalnym, policjanci zgodnie z miejscem zamieszkania rodziny, w
obstugiwanym rejonie, nauczyciele, wychowawcy uczacy dzieci z rodzin dotknigtych przemoca, cztonek

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, przedstawiciel stuzby zdrowia.

12. Prace Grup Roboczych koordynuje pracownik socjalny z rejonu dziatania z ktérego pochodzi  rodzina w
ktorej doszto do przemocy w rodzinie wyznaczony przez Przewodniczacego Zespotu.

13. Prace w Grupach Roboczych prowadzone sg w zalezno$ci od potrzeb, zglaszanych przez — Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

14. Grupy robocze sa zobowigzane w swojej pracy do:
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1) Poszanowania podmiotowosci ofiar przemocy domowej ze szczegdlnym uwzglednieniem  wystuchania ich
zadan oraz wnioskéw we wszelkich dotyczacych ich sprawach,

2) Informowanie ofiar przemocy domowej o podejmowanych wobec nich oraz sprawcow dziataniach,
3) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofiarom przemocy domowej,

4) Informowanie ofiar przemocy domowej o ich prawach i obowiazkach, wynikajacych z przepiséw prawnych
oraz przyjetych okreslonych wzorcow zachowan.

5) Uzgadnianie istotnych decyzji, dotyczacych dziecka krzywdzonego , z jego rodzicami lub  opiekunami
prawnymi.

15. W celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki
spotecznej, w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§ 5. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta- A”
niezwlocznie , nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje cztlonkom zespotu lub grupy
roboczej.

2. Przewodniczacy Zespotu powotuje sktad Grup Roboczych w ktérym wyznacza przedstawicieli instytucji
ustala termin posiedzenia.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych w pkt.2.
4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestnictwa na posiedzeniu Zespotu, przedstawicieli — instytucji z ktorymi
spisano porozumienia , innych nie wchodzacych w sktad Zespotu.

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska
§ 6. 1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej
lub srodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych czesci dziatan, opis zadan dla
poszczegdlnych czlonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz
srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2 , ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie
planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkow grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dzialania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub lub $rodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej
sprawie.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
§ 7. 1. Wszystkie dziatania Zespotu i Grup Roboczych sg dokumentowane.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona jest
dokumentacja, przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tluchowie , w
teczkach rodzin/oso6b dotknigtych przemocg w rodzinie.

3. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: iloSci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegoélnych grup, efektow pracy grup W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadah przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
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