UCHWALA NR XXXV1/224/2022
RADY GMINY TLUCHOWO

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagradzania,
zasad przyznawania nagréd ze Srodkow specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz.1762ze zm.), wzwiazku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Ttuchowie uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XX/123/2009 Rady Gminy Thichowo zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagradzania, zasad przyznawania nagrod ze $rodkow
specjalnego funduszu nagréd oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz.
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 35 poz. 474) zmienionej Uchwatami Rady Gminy Thuchowo: Nr
XXVI/164/2009  zdnia 30 grudnia 2009 roku, Nr XV/108/2016 zdnia 31 sierpnia 2016 roku, Nr
XXV/185/2018 zdnia 20 marca 2018 roku, Nr IX/49/2019 z dnia 28 sierpnia 2019 roku oraz Nr
XXXIV/219/2022 z dnia 6 wrzes$nia 2022 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ” Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
atakze nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub mentora przystuguje dodatek
funkcyjny”,

2) §6 ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie: “mentora - 2% wynagrodzenia bazowego za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece”,

3) §6 ust. 10 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny osobom petnigcym funkcje wychowawcy klasy lub
mentora przyznaje dyrektor szkoty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ttuchowo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wioletta Kuczmarska
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UZASADNIENIE

Na podstawie zmiana w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022
1. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w
art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem jest wspieranie
na biezaco nauczyciela poczatkujagcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione
zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pozn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla
mentora. Przepisy rozporzadzenia nowelizujgcego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w zycie z
dniem 1 wrze$nia 2022 r.

W zwiazku z tym, iz w Zadnej ze szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Thuchowo,
w roku szkolnym 2022/2023 nie ma nauczyciela ktoremu zostat przydzielony opiekun stazu wg
poprzednio obowigzujacego stanu prawnego, w uchwale w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu wynagradzania, zasad przyznawania nagrod ze srodkéw specjalnego funduszu nagréd,
postanawia si¢ zastapic¢ funkcj¢ opiekuna stazu funkcja mentora.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowe;j
uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagradzania,
zasad przyznawania nagrod ze $rodkow specjalnego funduszu nagrod. Nauczyciele, ktérzy beda
pehili funkcje mentora sg bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytutu poczawszy od
dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Wobec powyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza si¢
mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze
zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ z moca wsteczng nie wprowadzaja
obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem
sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze wprowadzone w uchwale w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagradzania, zasad przyznawania nagrod ze
srodkow specjalnego funduszu nagrod, zmiany beda okresla¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla
nowej grupy nauczycieli, nie ma przeszkdd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego. Podjecie uchwaly z moca wsteczng polepszy sytuacje prawng adresatow
wprowadzanych norm, przy jednoczesnym niepogorszeniu sytuacji innych adresatow.

Zaproponowana zmiana uzyskata pozytywna opini¢ nauczycielskich organizacji zwigzkowych dziatajacych
na terenie Gminy Ttuchowo.
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