STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowe;
1im. Adama Mickiewicza
w Mystakowku




1.

ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE O SZKOLE

§1
Nazwa szkoty: Publiczna Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza

w Myslakowku.

. Adres siedziby szkoty: Mystakéwko 12, 87-605 Thuchowo tel. (54) 287-62-92.
. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
. Szkota posiada sztandar, ceremoniat szkolny, hymn i imi¢ szkoty.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) pieczg¢ urzgdowa: Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza

w Mystakowku,

2) stemple okragte:

6.
7.
8.

3.
4.

S.
6.

a) stosowany do pieczgtowania §wiadectw szkolnych,

b) stosowany do pieczg¢towania legitymacji szkolnych..

Szkota jest jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tluchowo.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.
§2
Szkota Podstawowa jest placowka os$wiatowo — wychowawczg o charakterze

publicznym, ksztatlcacym w cyklu o$mioletnim.
. Integralng czg$¢ szkoty stanowi utworzony przy szkole oddziat przedszkolny realizujacy
program wychowania przedszkolnego.
W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogolnodostepnych.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatu
przedszkolnego oraz klasy pierwszej szkoty podstawowe;.
Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty okre$lone na zasadach przez Ministra Edukacji

Narodowe;.



§3

1. W szkole jest zorganizowane dowozenie, dozywianie uczniow.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe godziny

na realizacj¢ rewalidacji indywidualnej oraz prowadzenie indywidualnych zajec

z uczniami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi.

3. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia dzialalno$¢

opiekunczo —wychowawcza w formie $wietlic za zgoda organu prowadzacego i po

zapewnieniu przez te organizacje niezbednych srodkéw rzeczowych i finansowych.

4. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidow i os6b dorostych jako pozaszkolng

forme¢ nauczania po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na =zasadach

1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§5

1. Celem Szkotly jest:

1)

2)

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty

oraz zlozenia egzamindw koncowych;



3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wyposazenie ucznidéw w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;
stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajagcych rozwdj ich talentdéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne
sity 1 mozliwosci osiaggnigcia sukcesOw oraz dazenia do osiggania celow;

rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw, otwarto$ci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiej¢tno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia;

ksztalttowanie u ucznidéw postaw przedsicbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i doébr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztatcenia;

ulatwianie rozumienia i1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemdéw zyciowych i1 umiejetnosci ich
rozwigzywania;

ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak:

a)  uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
b)  poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

¢) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczose,
d)  kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

f)  postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego

narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.



1.

§6

Zadaniem Szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym S$rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwos$ci

uczniow,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej

iruchowe;j,
inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych,

upowszechnianie wérdd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,
stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,
ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobiefstwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspoldziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami

zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja 1 sadem,

upowszechnianie ws$rod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
wspotdzialanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.



§7

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wuczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

b)

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy
1 nauki w czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych

1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

organizuje  zajecia  obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych

odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaj¢¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatorow do przestrzegania stosownych przepisow oraz przedkladania dyrekcji
szkoty na 7 dni przed planowanymi zajeciami poza szkota dokumentacji zawierajace;j:
zgloszenie 1 program imprezy, deklaracje odpowiedzialno$ci oraz list¢ uczestnikow,

co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie

z wewnetrznymi procedurami;

umozliwia pelny rozwdj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych oraz rozwd] =zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w réznorodnych zaje¢ciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych

obiektach sportowych;
dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach

przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie



z wewngetrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi

procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP,
e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy ucznidéw do ich wzrostu

i rodzaju pracy,

g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§8

1. Zadania okreslone w §6 statutu szkota wypetnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo -profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw 1 planow
nauczania okre§lonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauk¢ przedmiotow

dodatkowych, nauke wg szkolnych programoéw przedmiotowo -wychowawczych w klasach

udzial ucznidow w zajeciach wyréwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach
edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach
z wybitnymi osobami.

2. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia wewnatrzszkolne zasady oceniania,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

§9

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale

poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;



3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne i nauczanie domowe;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogow, uczestniczy¢é w  zajgciach  warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Szkota  wspomaga rodzing, w miar¢ mozliwosci w  sytuacjach  trudnych
1 kryzysowych, korzystajac z dzialalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) kuratorem sagdowym;

2) Sadem;

3) Policja;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji,

Szkota podejmuje wspoéldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

§10

1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaj¢¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego
oraz zaje¢ terapeutycznych we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub
innymi organizacjami spotecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miarg
mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkola organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom oraz ich

rodzicom.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty (o ktérych mowa w odrgbnych przepisach)

oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
1rodzicoOw;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;
12) wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

wg procedur.



5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, logopedyczne;

5) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem  réwiesniczym

(uczniami pelnosprawnymi);
6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

11)  z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dlauczniow szczego6lnie uzdolnionych,



10.

11.

12.

13.

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2)zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a)  majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikoéw zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
3)zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 4,
4) porad i konsultacji,

5) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowe;j.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia .

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzglgdniane

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych , rewalidacyjnych trwa do czasu
usuni¢cia opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia pomocg specjalisty
np. logopedy.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec¢.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) Poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-

zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce¢ oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§ 11

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktéorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1)rodzice ucznia;

2)wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda

rodzicoéw).
Wnhiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoly dolaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt

programu, ktory ma realizowac uczen.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany zasiggnac

opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja

ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden

rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego

programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego

obowigzkow a w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing



13.

tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac

w arkuszu ocen.

§ 12

Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom z zaburzeniami rozwojowymi lub przewlekle
chorym szkota umozliwia wypelienie obowigzku szkolnego w formie nauczania

indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy speiania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw ucznia

1 zaswiadczenia lekarskiego.

Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty na

podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja

odrgbne przepisy.

Zajecia wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej

w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacj¢ wymienionych w ust.l1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi

z odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§13

1. Szkola umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia.

§14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostegpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za

osiggnigcia sportowe, stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania).
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2)

4. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal $rednig ocen
5,0 1 wieksza oraz co najmniej dobra ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,

w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym oraz
zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym

przyznaje si¢ to stypendium.

6. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe uczen moze
ubiegaé si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza poczynajac od klasy IV

szkoty podstawowe;.

§15
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory skierowany jest
do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wilasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnief, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegélng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkol ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;
prowadzenia grupowych zaj¢¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego

planowania kariery;
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6)
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8)
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koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodow;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen

pracodawcow;

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigeconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania

pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;

prowadzenia wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno - zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddzialu, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym w klasach
siodmych 1 6smych;

2) zaje¢ z wychowawcy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY

WSPOLDZIALANIA
§16
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§17

1. Organy wymienione w § 15 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga by¢

sprzeczne z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.

§18

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw

Szkotly. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych

pracownikow szkoty.

§19

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéow do ich
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialania

prozdrowotne,



4) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,

finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke,
7) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) organizowanie i wlasciwy przebieg egzaminéw 6smoklasisty przeprowadzanych

na koniec klasy VIII szkoly podstawowej,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

10) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotna nad dzieé¢mi,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

12) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,

13) kontrola spelniania obowigzku  rocznego przygotowania
przedszkolnego dziecka w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko.
2. Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Rodzicow,

Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§20

1. Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjete

w ramach kompetencji stanowiagcych.



§21

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkotly, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady

pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow

o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§22

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1. zatwierdzanie planow pracy Szkoly,

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

4. podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz

szkolnego zestawu podrecznikéw i materialow edukacyjnych, po zasig¢gnigciu opinii Rady

Rodzicow:

a) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikoéw

1 materialow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddzialach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

b) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikow 1 materiatéw
¢wiczeniowych moze by¢ dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z
braku mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby uzupehienia zestawu

podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, a takze materiatéw

¢wiczeniowych,
c) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
d) materiaty ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegdlnych oddziatach

w danym roku szkolnym.

5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6. ustalanie

sposobow  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoly.



§23

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§24

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy

Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

Dyrektora szkoty.

§25

1. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej posiedzenie.

§26

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.



§27

1. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest

ostateczne.

§28

W szkole dziata Rada Rodzicow. Stanowi ona reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow Szkoty.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Klasowych Rad Rodzicow, o ktorych
mowa w ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady

Rodzicow szkoty.



Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspOtpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i1 innych organéw szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane

do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng

organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§29

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia uczniow.

Szczegotowe formy wspotdziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.

Podstawowa forma wspodlpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i

rodzicoOw oraz zebrania.
Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poélroczu.

Rodzice uczestnicza w  zebraniach. W  przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢

z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy

iszkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw



1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§30

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidéw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§31

1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,



§32

1.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

2.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§33

1. Szkotla zapewnia warunki do wlasciwego wspoldziatania organdw wymienionych w §15,
w szczegoOlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo os$wiatowe, Statucie
Szkotly oraz w regulaminach wtasnych.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji mogg bra¢ udziat z glosem doradczym

w zebraniach rady Pedagogiczne;.

§34

1. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoly odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania og6lne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Rada Rodzicéw,

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

6) udostgpnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

w terminie 14 dni od daty ich podjecia.



§35

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
I ROZSTRZYGANIE SPOROW

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora
Szkoty.

2. Kazdy =z organéow szkolty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w statucie.

3. Organy szkoty wymieniajga pomiedzy sobg informacje o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach.

4. Kazdy z organdw szkoly wspotdziata z Dyrektorem szkoty w sprawach lezacych we

wspolnych kompetencjach.

5. Kompetencje poszczegdlnych organéw moga by¢ rozszerzone lub w inny sposob
zmienione stosownie do ewentualnych zmian w ustawie o systemie o$wiaty, Karcie
Nauczyciela, zmian w aktach wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty albo

w przypadku nowych tego typu aktow;

6. Organy szkoty informuja si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach

swoich dziatalnosci

7. Istnieje mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§36

1. Rozwigzywanie sporow mi¢dzy organami szkoty:

1) w przypadku, gdy organ szkoty wspodlpracujacy z Dyrektorem podejmuje
uchwat¢ (decyzje) niezgodng z prawem, Dyrektor przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace w danej sprawie celem wycofania przyczyny sporu,

2) jezeli postgpowanie Dyrektora nie przynosi skutkow pozytywnych, Dyrektor
zawiesza wykonanie uchwaty (decyzji) 1 powiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy o zaistniatej sytuacji,

3) spory migdzy pozostalymi organami szkoly sa wyjasniane i rozstrzygane przez
Dyrektora szkoty, ktory o ich zaistnieniu winien by¢ niezwlocznie powiadomiony
przez organ/y/ szkoty,

2. Dyrektor szkoty rozwigzuje spor w nastepujacym toku postepowania:



1) wystuchuje obydwu stron, zasigga opinii odpowiednich 0sob, instancji, organow
szkoty, itp., celem wlasciwego rozeznania sporu, okolicznosci, itp.

2) bada zgodno$¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznosci, itp.

3) przedstawia stronom sporu wyniki postgpowania wyjasniajacego 1 sugeruje
sposob porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w
celu rozwigzania sporu,

4) strony sporu i osoby prowadzace postgpowanie wyjasniajace zobowigzane sg do
poszanowania i przestrzegania prawa oraz do aktywno$ci w wysuwaniu inicjatyw
w kierunku osiggnigcia porozumienia na jego gruncie;

5) w sytuacjach uniemozliwiajacych rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoty,
dyrektor szkoty, badz inny organ szkoty, moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do organu

prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego szkote.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§37

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo- lekcyjnym.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. W celu zapewnienia ciggltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych, w zakresie danego etapu
edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tagczonych.
5. Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach faczonych to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami;
2) w klasach II i III co najmniej potowe¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
3) w klasach IV-VII co najmniej polow¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez

faczenia tych klas z innymi klasami;



1.

4) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez Iaczenia tych klas z innymi klasami.
6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktérym

mowa w ust. 1.

7. Godzina  zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zaje¢
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaj¢c dla

uczniéw niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ okre§lonych w ust. 4

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec¢.

9. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i

higieny pracy.

10. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

1

3.

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§38

. Ksztalceniem specjalnym w klasie ogo6lnodostepnej obejmuje si¢ uczniow posiadajacych
orzeczenie z Publicznej Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Decyzj¢ o formie ksztalcenia uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na terenie szkoly organizuje dyrektor szkoty na podstawie na podstawie zgody
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka i decyzji wydanej przez organ prowadzacy.
Nauczanie uczniow z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego w ramach klasy masowej
odbywa si¢ wg programu klasy masowej (wymagania podstawowe), z tym ze wymagania te

dostosowuje si¢ do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia okreslonych orzeczeniem poradni.

§39

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidow , ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

Podstawa do zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie
publicznej PPP , wniosku rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka i decyzji wydanej przez

organ prowadzacy.



3. Za realizacj¢ nauczania indywidualnego przyznanego uczniowi niepetnosprawnemu

odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§40
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okre§lonym w odrgbnych

przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoly okre$la w szczegodlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
angielskiego 1 niemieckiego, dopuszcza si¢ taczenie zaje¢: religii, w-f, zajeé
artystycznych i informatycznych za wyjatkiem klasy VIII,

¢) zajec¢ rewalidacyjnych.
4) liczbe pracownikow ogolem,
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0g6lng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajgé

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§41
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku,
4) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczna, boisko szkolne),
5) gabinet logopedy i zaj¢¢ rewalidacyjnych,
6) gabinet dyrektora,

7) pokdj nauczycielski,



8) pracowni¢ komputerowsq.

§42

1. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i
instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatdéw 1 Srodkow

zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznioéw.
§43

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego planuje prace w oparciu o program wychowania

przedszkolnego, plan rozwoju szkoty, plan pracy szkoty, program wychowawczo-

profilaktyczny.

§44
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédetl informacji
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,
6) wspotdziata z nauczycielami
7) rozwija zycie kulturalne szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnymspoteczenstwa.
3.Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolnag poprzez:
1) wiasciwa obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace,



3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j,
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dzialalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioroéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,
7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza
4.Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego

warsztatu informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

8) udostepnianie i ewidencjonowanie podrecznikdéw,

9) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;.

2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami

w planie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty.
3) rodzicami:

a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,



b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,
¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.
4) innymi bibliotekami:
a) wspotdziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa

(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie lokalnych imprez kulturalnych dla uczniow,
¢) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
6. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina,
2)wtadzami lokalnymi,
3)osrodkami kultury,

4)innymi instytucjami.

§45

SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywac¢ w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu , szkota

organizuje opieke¢ §wietlicowq.
2. Swietlica jest nicodplatna, pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty
3. Ze $wietlicy korzystaja:
1) uczniowie dojezdzajacy do szkoty autobusem szkolnym,

2) uczniowie w czasie lekcji podczas nieobecno$ci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe

zorganizowanie zastgpstwa,
3) inni uczniowie za zgoda opiekuna swietlicy, na prosbe rodzica uzasadniong na pi$mie.
4. Czas pracy swietlicy szkolnej dostosowany jest do terminéw dowozenia uczniow.
5. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizacja zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych,
2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w §wietlicy,
3) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na zajeciach swietlicy.

4) wspblpraca z nauczycielami i wychowawcami, w zakresie ujednolicenia dziatan

wychowawczo-opiekunczych,



5) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre$la regulamin — zalacznik do

Statutu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§46

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§47

1. W Szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny,
3) nauczyciel bibliotekarz,
4) nauczyciel,

5) logopeda.

§48

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki

nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

§49

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem  ustalonym przez dyrektora szkoty lub
przydzielonym zastgpstwem, a takze na zajgciach poza terenem szkotly

organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;



2) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa w szkole, w drodze do szkotly
1 podczas wypoczynku (wakacje, ferie) oraz z zasadami prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz

zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidéw 1 wspdlprac¢ z instytucjami
o$wiatowymi oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy,

7) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za

podnoszenie poziomu wiedzy,

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow. Wypehianie tego zadania nalezy do
obowiazkow kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podrecznika sposrod programéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego,

2) wspoéhludzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programow nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru
podrecznikéw 1 srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

3) pisemnego opracowania planu dzialan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu i1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem

oceniania (WZO), klasyfikowania i promowania uczniow,

6) do pisemnego szczegdétowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych

na prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

7)  wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych

ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci



10)

nauczyciela,
9) przestrzegania zasad bezpieczefstwa i higieny pracy,

wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczeg6lnie

zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11) wykorzystania pomocy naukowych,

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych,

ukierunkowywania ucznidow celem wyboru wilasciwego zawodu lub wlasciwe] szkoty

ponadpodstawowej;
prowadzenia dokumentacji szkolnej,
sprawdzania obecno$ci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjne;j,

ukonczenia okre§lonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan

lekarskich,
uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jejuchwat,
doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

udziatlu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia

zawodowego,
petienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych,

ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa ws$rod uczniow
1 pracownikdéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej,
dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

sprawowania opieki nad mlodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie

zawodowym,
zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.

punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.



§50

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespo6t. Nauczyciele moga tworzy¢
zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow
realizacji programOéw nauczania, skorelowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

planowania i realizacji pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoty,

2) opracowanie sposoboéw diagnozowania poziomu jako$ci pracy Szkoty oraz

materialow diagnostycznych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

rozwoju organizacji Szkoty,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegéOlnie dla poczatkujacych

nauczycieli,

5) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu

ich wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opracowywanie koncepcji 1 strategii nauczania, wychowania, programow

1 planow pracy szkoly.

§51
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.



§52

1. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje prac¢ wychowawczo-opiekuncza 1 organizuje z uczniami 1 ich
rodzicami rézne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno ucznidow szczegoélnie uzdolnionych jak i ucznidw z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly.

§53

1. Wychowawca w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

2) wspdtdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie
1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

3) zapoznania rodzicow 1 uczniow z regulaminami wewngtrznymi oraz
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade¢ Pedagogiczna,

5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej, adnotacja w dzienniku potwierdzona
wlasnorgcznym  podpisem  rodzicow, w  uzasadnionych  sytuacjach —
korespondencyjnie,

6) udostgpniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkét wyzszego



stopnia na terenie wojewddztwa (roOwniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz

warunkow, jakie uczen musi spetni¢, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§54

1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) na biezaco kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy

lekcyjne, oceny czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje $rodroczne, miesieczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakoS$ci

pracy szkoly zestawienia i obliczenia statystyczne,
4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypehia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw
(karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych

zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu

Szkoly, itp.),
7) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami

1 potrzebami,
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii

instytucji oswiatowych wspoldziatajacych ze szkota na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

§55
1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony:
1) dyrektora Szkoty,
2) pedagoga szkolnego,
3) stuzb medycznych,
4) nauczycieli bibliotekarzy,

5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;,



6) Rady Pedagogicznej,
7) Rady Rodzicow,
8) doradcow metodycznych,

9) innych placéwek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

§56

Procedura powierzania wychowawstwa

. Wychowawce powotuje Dyrektor Szkoty sposrdd nauczycieli placowki.

. Wychowawca kieruje oddzialem przez caly cykl nauczania dla zapewnienia ciggtosci

1 skuteczno$ci pracy wychowaweczej.

. Wychowawstwo powierza si¢ nauczycielowi, ktory oprocz godz. wychowawczej

w klasach IV-VIII prowadzi inne zaj¢cia edukacyjne.

. W klasach I-III wychowawstwo powierza si¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia

zintegrowane w danej klasie.

. Wychowawstwo i opieke w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielowi

prowadzacemu zajecia w tym oddziale.

§57

Procedura odbierania wychowawstwa

. W uzasadnionych sytuacjach np.: zdrowotnych, losowych ....wychowawca ma prawo

wnioskowa¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty o zwolnienie z pelnionej funkc;ji.

. Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowac do dyrektora szkoly o zmiang

wychowawcy w przypadku drastycznych konfliktow, przestrzegajac nastgpujacej

procedury postepowania:

1) zainteresowani rodzice 1 wuczniowie przedkladaja pisemny wniosek do

zaopiniowania Oddziatowej Radzie Rodzicow,

2) wniosek nalezy przekaza¢ Prezydium Rady Rodzicow.

. Prezydium Rady Rodzicow w ciggu 14 dni zaopiniowany przez siebie wniosek

przekazuje Dyrektorowi szkoty

. Dyrektorowi szkoty rozpatruje przedtozong sprawe¢ w terminie 14 dni, udziela pisemnej

odpowiedzi wnioskodawcom



5. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna

6. Powyzszy tryb dopuszcza polubowne zalatwienie sprawy na kazdym szczeblu

postepowania.

§58

Kryteria powierzania wychowawstwa

1. Nauczyciel, ktéremu powierza si¢ wychowawstwo charakteryzuje si¢ nast¢pujacymi cechami:

1)
2)

3)
4)

S)

potrafi umiej¢tnie rozwigzywac problemy wychowawecze,

podejmuje $rodki zaradcze wobec ucznidow sprawiajacych trudnosci wychowawcze,

ktore przynosza oczekiwane skutki,
potrafi wspétpracowac z rodzicami i nauczycielami,
angazuje si¢ w sprawy uczniow,

nawiazuje przyjazne kontakty z uczniami.

§59

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie, posiadajacych

specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami

zakwalifikowanymi do  ksztalcenia specjalnego: logopede, oligofrenopedagoga,

surdopedagoga, tyflopedagoga.

§60

1. Do obowigzkow logopedy nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw, oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw,
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej, porad i konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli z zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej

zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej , w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowania i profilaktyki szkolne;j.



§61

1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy m. in.:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw celem rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu pokreslenia zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
rozpoznania warunkéw zycia ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidw
sprawiajacych trudnos$ci

w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych 1 opracowywanie wnioskoéw

dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym,

6) inicjowanie 1 podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieraniu nauczycieli 1 wychowawcéw w rozpoznawaniu potrzeb

wychowankow i1 uczniow,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§62

1. Do obowigzkow oligofrenopedagoga nalezy m. in.:
1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,
2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z planem dostosowanym do mozliwosci
uczniow,
3) wspolpraca i udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzacym zajecia edukacje

w doborze metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,



4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia uczniowi i jego

rodzicom.

§63

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) prawidtowy dobdr i ewidencja zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego,
3) organizacja i udostgpnianie zbioréw (kart czytelnika, regulamindéw, wykazoéw

lektur, innych materiatow),

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow,

5) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglgdnieniem imprez
stuzacych inspiracji czytelnictwa wsrdd uczniow,

6) wspodlpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

7) troska o estetyczne 1 funkcjonalne rozmieszczenie zbiordw 1 urzadzenie
biblioteki,

8) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych,

9) wilasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci

za ten majatek.

§64

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow, organizowanych przez szkotg, moga brac¢
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.



ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§65
REKRUTACJA UCZNIOW

1.  Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzkiem szkolnym w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
6 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:

1) zurzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkotly

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) wyrazona w podaniu — dzieci

zamieszkate poza obwodem.

4. Przynalezno$¢ do obwodu szkoty stwierdza si¢ na podstawie okreslenia zameldowania

rodzicow ucznia (prawnych opiekunow).
5. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem podejmuje Dyrektor Szkoty.

6. Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego trwaja przez caty kwiecien kazdego roku wg

nastepujacych zasad:
1) dyrektor na tablicy ogtoszen w szkole informuje o terminie dokonywania zapisow,

2) od rodzicow wymagany jest osobisty kontakt ze szkota wraz z dzieckiem, w celu
wypehienia karty zgloszen. Dane dziecka i1 rodzicéw spisywane sg na podstawie

dowodu osobistego i wywiadu uzupetniajacego,

3) zapisow do oddzialu przedszkolnego dokonuje wychowawca oddzialu

przedszkolnego.

§66

1. . Do klasy I przyjmowane s3 dzieci, po odbyciu rocznych zaje¢ w oddziale

przedszkolnym, ktére w danym roku kalendarzowym koncza siedem lat.

2. Za zgoda rodzica dyrektor szkoly moze wyda¢ decyzje o odroczeniu dziecka od
realizacji obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii z publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.



. Na wniosek rodzica poparty opinig publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dyrektor szkoly moze wyda¢ decyzje¢ o wczesniejszej realizacji obowigzku szkolnego

przez dziecko.

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci szescioletnie oraz na wniosek
rodzicow 1 za zgoda organu prowadzacego dzieci pigcioletnie, jezeli pozwalajg na to

warunki lokalowe.

§67

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

1 obowiazku szkolnego sa zobowigzani do:
1) dopeiania czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec

szkolnych.

Kontrole nad speilnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor

szkoty, prowadzac ksigge ewidencji dzieci i ksiege uczniow.

§68

. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly ucznidow na zajgcia

wychowania przeszkolonego i zajecia szkolne.

Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany poza szkola. Zezwolenia na indywidualny tok
nauki w stosunku do uczniow swojego obwodu udziela dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow dziecka. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie otrzymuje §wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego przez szkole.

. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci niepelnosprawnych,

ktore realizuja nauczanie indywidualne, organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§69

. Niespehienie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Szczegdtowe zasady spetniania obowigzku szkolnego okresla zatgcznik do niniejszego

Statutu /Procedura spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw/.



§70
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym

traktowaniem,

znajomosci swoich praw,

ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondenc;ji,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

zapoznanie si¢ z programami nauczania, ich tre$cig i stawianymi wymaganiami,

posiadania peilnej wiedzy na temat systemu oceniania wewnatrzszkolnego,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w WZO, Regulaminie Szkoly i umowie ,,uczen — nauczyciel”,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno —

wychowawczym,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego

0s0b trzecich,

10) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz indywidualnej pomocy

w nauce w przypadkach trudnosci,

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

1 w my$l obowigzujacych regulaminow,

14) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych

i zawodach sportowych.



§71
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz wewngtrznych

regulaminach, a zwlaszcza:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

1))
k)

)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz

w zajeciach pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem,
dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

dbatosci o mienie wtasne, szkolne i mienie innych uczniow,
aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢é, przerw 1 zabaw,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow

1 pracownikéw szkoty,
szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka,
reagowania na zto, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nia,

odrzucania negatywnych wzorcoOw zachowan i wystrzegania si¢ szkodliwych

nalogow,
bycia odpowiedzialnym za witasne zycie i rozw06j osobowosci,
dbania o wlasne zdrowie i przestrzegania zasad higieny,

godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz,

m) przestrzegania zakazu palenia papierosoOw, picia alkoholu, uzywania

qQ)

1 posiadania $rodkow odurzajacych oraz zakazu korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekceji 1 innych zajec
jak rowniez nagrywania filméw i wykonywania zdj¢¢ za pomoca tych urzadzen

na terenie szkotly,
zmienia¢ obuwie oraz zostawia¢ odziez wierzchnig w szatni,
zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

uczeszczania na zajecia wynikajagce z planu zaje¢, przybywania na nie



t)

punktualnie; w razie spdznienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia

do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

przebywania na terenie szkoty podczas przerw, samowolnego oddalania si¢

poza teren szkoty

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek

zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac

poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne 1 wyrdwnawcze,

usprawiedliwienia w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajeciach, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci

dziecka,

W) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

X)
y)
z)

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

dbania o pickno mowy ojczystej,

aa) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

bb)podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,

nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

cc) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

- uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

- uczen przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
- uczen szanuje poglady i przekonania innych,

- uczen szanuje godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

- uczen zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogoétowi,

zdrowiu czy zyciu

dd)troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

ee) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:



- dostosowanie ubioru do istniejacych warunkéow pogodowych 1 do
realizowanych aktualnie zaje¢ (lekcje, wycieczki, imprezy szkolne, zajecia

pozalekcyjne);
- zachowywania czystego i schludnego wygladu (nie malowac sig¢);
- ramiona, plecy, brzuch i dekolt powinny by¢ okryte;

- ubidér powinien by¢ schludny, bez rysunkéw i napisow mogacych obrazad

lub narusza¢ godno$¢ osobista;

- podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz
w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz uczniowie ubrani sa w szkolny
str6] galowy: dziewczeta — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

chtopcy — ciemne spodnie, biata koszula, granatowy sweter lub garnitur.

§72

NAGRODY

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty
2) wzorowa postawe
3) wybitne osiagnigcia
4) dzielnos¢ 1 odwage
2. Prawo wnioskowania o nagradzanie ucznia maj3:
1) dyrektor szkoly
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski
4) radarodzicow
3. Nagrody uczen otrzymuje w postaci:
1) list gratulacyjny do rodzicéw
2) listu pochwalnego lub dyplomu uznania
3) pochwala wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej na forum klasy
4) ustnej pochwaty dyrektora szkoty na apelu z uczniami

5) ustnej pochwaly dyrektora szkoty ogdélnym zebraniu z rodzicami



2.

6) prezentowanie na tablicy ogloszen najlepszych uczniow szkotly
7) nagrody rzeczowe, wycieczka, wyjscia do kina itp.
Nagroda — przywilejem dla ucznia sg réwniez pelnione wazne funkcje w szkole:

1) w samorzadzie szkolnym

2) w samorzadzie klasowym

3) przynalezno$¢ do organizacji ZHP

4) lider ds. bezpieczenstwa

5) reprezentant w poczcie flagowym

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznane

przez wtadze o$wiatowe oraz instytucje wg odrebnych zasad i regulaminéw, t;.
1) stypendium za osiggni¢cia w nauce

2) stypendium za wyniki sportowe

3) nagroda rzeczowa Wojta gminy Ttuchowo

4) za udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych Ilub innych

konkursach pozaszkolnych.

5) Dopuszcza si¢ taczenie nagrdod dla jednego ucznia.

§73
KARY
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow:
1) upomnienie stowne wychowawcy, opiekuna organizacji lub innego nauczyciela
2) pisemna nagana —uwaga do zeszytu wychowawczego
3) nagana dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej
4) pozbawienie przywilejow okreslonych w §71 pkt 4

5) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o nagannym zachowaniu

ucznia
6) wykonanie okreslonej pracy na rzecz szkoty
7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.

8) Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty i1 regulaminow

szkolnych.

Sposéb ukarania dostosowuje si¢ odpowiednio do rodzaju popelnionego przez ucznia



czynu.

3. Wobec ucznia nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych jego nietykalno$¢ i godno$¢

osobista.

4. Kazda wyrzadzona materialna szkoda musi zosta¢ zrekompensowana przez ucznia i jego

rodzica

5. O kazdej karze wychowawca klasy niezwlocznie informuje rodzicow lub opiekundéw

w rozmowie indywidualne;.

6. W przypadku szczegoélnie razacych wykroczen np.: powaznego uszkodzenia ciala
ostrym narz¢dziem innych ucznidéw lub pracownikdéw szkoty, notorycznego niszczenia
mienia szkoty i innych ucznidow, dyrektor zobowigzany jest natychmiast wezwac
rodzicow
1 powiadomi¢ policjg.

7. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze

korzystnie wptyna¢ na postawg ucznia.
8. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie i razaco famie przepisy wewnetrznych regulamindéw szkoty. Otrzymat
kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza

pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy, badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu

1 zyciu innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo: np.: kradzieze, wymuszanie zastraszanie.

§74

TRYB ODWOLAWCZY

1. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od dnia zastosowania kary.

2. Pisemna skarga lub odwotanie musi zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji, umotywowanie

oraz opini¢ samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow i przeprowadza



rozmow¢ wyjasniajaca i doktadny opis zaistnialej sytuacji.
4. W ciagu 7 dni rozpatruje odwotanie i postanawia:

10) w przypadku stwierdzenia, ze wymierzona kara jest niezgodna ze Statutem

szkoty lub nieadekwatna do popetionego czynu dyrektor moze:

a) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,
b) powola¢ komisj¢ zmieniajaca forme kary,

¢) uchyli¢ wymierzong karg.
5. Decyzja komisji odwolawczej jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji,

termin posiedzenia komisji, ustalenia wraz z uzasadnieniem.

7. Dyrektor niezwlocznego udziela odpowiedzi pisemnej wnioskodawcom.

§75

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO,
OCHRONE PRZED PRZEMOCA, UZALEZNIENIEM, DEMORALIZACJA LUB
INNYMI PRZEJAWAMI PATOLOGII SPOLECZNEJ

1. Bezpieczenstwo uczniow :

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym

zabrania si¢ uczniom.:

a) wprowadzania kolegoéw lub znajomych nie zwigzanych z nasza placowka —
o ich wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku Szkoty decyduje pracownik
obstugi  (sprzataczka, robotnik gospodarczy), majacy prawo ich

zatrzymywania.

b) uczniom zabrania si¢ samowolnego wyjscia lub oddalania poza teren szkolny
w czasie ustalonych planem nauczania i planem zaj¢¢ pozalekcyjnych

w szkole

2) Pracownicy szkoly maja obowigzek zatrzymaé wszystkie osoby nieznajome,
w celu wyjasnienia powodu pobytu na terenie szkoly, o czym niezwlocznie

nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

3) Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ ani wypusci¢ z budynku szkoty osob, co



do ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O ich przebywaniu lub

zatrzymaniu natychmiast powiadamia Dyrektora Szkoty.

4) Szczegotowe zasady, procedury postgpowania oraz  formy  dziatalno$ci

wychowawcze] zapewniajace  bezpieczenstwo uczniom -  opracowane
w dokumentach i wdrazane do realizacji dziatan strategicznych stanowia

integralng czg¢$¢ Statutu Szkoty.

§76

1. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw szkoly zwigzana z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

1) Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3a odpowiedzialni za

2)

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé

organizowanych poza szkota. Nauczyciel przed kazdymi zajeciami sprawdza czy

warunki nie stwarzaja zagrozenia dla zdrowia i Zycia dla ucznidw, bezzwlocznie

usuwa zagrozenie lub zgtasza dyrekcji zauwazone zagrozenie.

Bezpieczenstwo i opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

zapewnia si¢ poprzez:

a)

b)

d)

wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

upowazniony przez dyrektora pracownik obslugi jest zobowigzany do zwracania
uwagi na osoby postronne wchodzace na teren szkoty, o podanie celu ich pobytu
w szkole. W razie potrzeby zawiadomi¢ lub skierowaé t¢ osobe¢ do dyrektora
szkoty,

kazdy nauczyciel zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoty. W razie potrzeby zawiadomi¢ lub skierowac t¢ osobe do dyrektora szkoty.
nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3) Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i zycie powierzonej jego

opiece mlodziezy:

a) odpowiedzialno$¢ za wucznia na zajeciach obowigzkowych, pozaszkolnych

1 pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia i organizator zajec,



b) odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas wycieczek, wyjazdow, biwakow,
wycieczek rowerowych itp. ponosza organizatorzy — zasady organizacji zawarte

w regulaminach,

¢) w czasie przerw migdzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw, tad i1 porzadek

w wyznaczonym rejonie szkoty odpowiada nauczyciel dyzurujacy — wg
ustalonego grafiku i regulaminu dyzurow,

4) Dzie¢mi z oddzialu przedszkolnego zajmuja si¢ 1 odpowiadaja za ich bezpieczenstwo

nauczyciele prowadzacy tam zaj¢cia 1 ponadto nalezy przestrzega¢ nastgpujacych

zasad:

a) zwracaé szczeg6lng uwage, aby dziecko, bylo odebrane przez rodzica badz

inna osob¢ upowazniong przez rodzica,
b)  dziecko dojezdzajace odprowadza nauczyciel na §wietlicg.

5) Dyrektor szkoty zobowigzany jest zapewni¢ opieke dla uczniéw na zajeciach w razie

nieobecnosci nauczyciela.

6) Kazdy pracownik Szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia

pomocy

uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu,

stuchu 1 wzroku) w naglych sytuacjach.

7) Rodzicow zobowigzuje si¢ do poinformowania wychowawcy klasy lub koordynatora
ds. bezpieczenstwa w szkole o wszelkich dolegliwo$ciach zdrowotnych dziecka,
tj. sklonno$ci do wymiotéw, do krwotokow, do omdlen oraz inne w celu

ukierunkowania wtasciwej pomocy uczniowi ze strony szkoty.

8) Pracownicy szkoty stoja na strazy poszanowania godno$ci ucznia okreslonych

w Konwencji o Prawach Dziecka i Statucie szkoty.

§77

1. Odpowiedzialno$¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole:
1) Nauczyciel :

a) Dla =zapewnienia stanu bezpieczenstwa uczniom dyrektor szkoly
wyznaczonemu nauczycielowi powierza funkcje koordynatora
ds. bezpieczenstwva w szkole. Zakres odpowiedzialnosci  szkolnego

koordynatora jest nastepujacy:



- inicjowanie dziatah w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotow szkolnych, np.: organizowanie spotkan wychowawcow,
projektowanie spotkan z rodzicami, nawigzanie wspotpracy z instytucjami

w srodowisku lokalnym,
- analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa,

- ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty 1 przedstawianie wnioskow na

posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

- uczestniczy W opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur

postepowania

- podejmowanie dziatah majacych na celu ochrong¢ uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami ~ w Internecie, demoralizacja i zagrozeniem od

uzaleznienia,

- obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore maja

negatywny wplyw na bezpieczenstwo uczniow i pracownikow.
2) Lider ds. bezpieczenstwa
a) pelni funkcj¢ z woli spotecznosci uczniowskiej,

b) wspodlpracuje z nauczycielem, ktéremu powierzono funkcje lidera ds.

bezpieczenstwa,
¢) zglasza uwagi i wnioski zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa,

d) stoi na strazy poszanowania godnos$ci ucznia okreslonych w Konwencji

o Prawach Dziecka i Statucie szkoly,

e) jest osobg niezalezna, bezstronng i obiektywna.

§78

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoly. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego
1 wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia

jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.



ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKONE ZASADY OCENIANIA

§79

Przepisy ogolne

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajag warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

. Dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim nie podlegaja
obowigzkowi oceniania.

. Zasady oceniania z religii/etyki okre$laja odrebne przepisy.

Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumied
trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego.

. llekro¢ jest mowa o rodzicach ucznia, nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych
opiekunow.

. Ewaluacje¢ funkcjonowania WZO przeprowadza dyrektor szkoly, wspolnie z powolanym

przez siebie zespotem nauczycieli.

§80

Ogolne zasady oceniania

. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;



)

6)

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
)

6)

7)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

Ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

Ustalanie ocen biezacych i1 $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszos$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. W szkole stosowane sg nast¢pujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) pisemne,
2) ustne,
3) praktyczne,

4) sprawnos$ciowe.



8. Nauczyciele do konca wrzesnia informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegodlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjne;j;

4) szczegotowych kryteriach oceniania dla danego przedmiotu zawartych w WZO

opracowanych przez zespot przedmiotowy dla poszczegdlnych klas oraz ucznidw
danej klasy, z wyjatkiem uczniéw posiadajacych opini¢ o dostosowaniu wymagan

edukacyjnych.

9. Wychowawca do kofica wrzesnia informuje ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

10. Realizacje¢ zapisow punktow 8 i 9 nauczyciel potwierdza wpisem w dokumentacji szkolnej

kolorem zielonym.

11. Formy zawiadamiania rodzicOw o post¢pach ucznia w nauce:

1.

1)

2)

3)

1) zebrania z rodzicami,

2) indywidualne konsultacje;

3) kontakt telefoniczny;

4) urzgdowe pisma informacyjne;

5) prace ucznidéw do podpisu.

§81

Nauczyciel:

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla



4)

)

6)

ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych Iub
integracyjnych;

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia 1 przepisOw
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia ( nieposiadajacego orzeczenia
lub opinii wymienionych w pkt 1-4), ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogicznga w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych d¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;.

1) Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

2)

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu

zgody rodzicow.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz

opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

§82

Zwolnienie ucznia z zaje¢é

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu



edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia z ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§83

Ocenianie w oddzialach klas I-111

1. Ocenianie w klasach I-IIl polega na gromadzeniu informacji o osiggni¢ciach
edukacyjnych
1 0 zachowaniu ucznia, jak rdwniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.
2. W klasach I — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Uwzgledniaja one poziom opanowania przez
ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
srodowiskowej,  technicznej, plastycznej, muzycznej, motoryczno — zdrowotnej.
Powinny zawiera¢ informacje dotyczace:
1) postepoéw ucznia, efektow jego pracy,
2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan
edukacyjnych,
3) potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia, zwigzanych z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,



10.

11.

12.

4) propozycji dziatan pomocnych w pokonywaniu trudno$ci przez ucznia;

. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji proponuje si¢ uwzglgdnia¢ nastgpujace

sfery rozwoju ucznia:

1) rozwoj poznawczy: moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, umiejetnosci przyrodniczo — geograficzne;

2) rozwoj artystyczny;

3) rozwoj fizyczny;

4) rozwoj spoteczno — emocjonalny.

W I etapie edukacyjnym w klasach I — III obowigzuja oceny opisowe. W klasach I — III

w dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ wpisow wedtug nastepujacej skali:

1) Wspaniale (W) — 100%

2) Bardzo dobrze (Bd) — 99% — 89%

3) Dobrze (D) — 88% - 70%

4) Poprawnie (P) —69% - 50%

5) Stabo (S)—49% - 30%

6) Bardzo stabo (Bs) —29% - 0%

Oceny, o ktérych mowa w pkt. 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, negatywna jest ocena w pkt.

6.

W klasie III oceny $rdédroczne mogg by¢ ocenami w skali 1-6, tak jak skala ocen

oddziatow IV - VIIL

Oprécz ocen opisowych nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne formy ustnych ocen

biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

W klasach I-III szkoty podstawowej s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym

oceniono pozytywnie. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do

nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,,Osiggni¢cia ucznia oceniam

pozytywnie”.

Podczas zaje¢ religii/etyki nauczyciel ocenia ucznidw stosujac skalg ocen obowigzujaca

w klasach IV- VIIIL.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow



z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu oddziatu przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicOw ucznia, lub na wniosek

rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§84

Ocenianie biezace. Oceny klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koncowej w klasach 4-8

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne: $rdédroczne, roczne, koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow .

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac
ocen¢ nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania, a takze przekazuje informacj¢ o tym, co
uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia oraz
wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Sprawdzone, podpisane przez nauczyciela 1 ocenione pisemne prace kontrolne
przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu
ogblne omowienie wynikdéw pracy.

5. Uczniowie zabieraja prace do domu, do wgladu rodzicow, po czym niezwlocznie na
nastepna lekcje, przynosza je podpisane przez rodzica. Nieprzyniesienie pracy
W Wwyznaczonym przez nauczyciela terminie skutkuje otrzymaniem przez ucznia
negatywnego wpisu w zeszycie wychowawczym, badz nieudostgpnianiem ww prac do
domu. Nie wykonuje si¢ kserokopii ocenionych prac ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sa do konca danego
roku szkolnego.

7. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;



4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

8. Stopnie, o ktorych mowa w pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w pkt 6.

9. Oceny biezace mogg by¢ wyrazane ze znakiem "+" (plus) i znakiem "-" (minus), oprocz ocen:
celujacej 1 niedostatecznej.

10. "+" (plus) stawiany przy ocenach z prac pisemnych u tych ucznidow, ktérzy udzielajac
odpowiedzi uzyskali gorng granice punktow przewidzianych na dang oceng¢ 1 "-" (minus)
stawiamy przy ocenach z prac pisemnych u tych ucznioéw, ktorzy udzielajac odpowiedzi
uzyskali dolng granice punktow przewidzianych na dang oceng. Zapis nie dotyczy ocen:
celujacej 1 niedostateczne;j.

11. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny

wedlug nastepujace;j skali:

Celujacy 100 — 98% maksymalnej liczby punktéw
Bardzo dobry 97 — 90% maksymalnej liczby punktow
Dobry 89 — 75% maksymalnej liczby punktéw
Dostateczny 74 — 50% maksymalnej liczby punktow
Dopuszczajacy 49 — 30% maksymalnej liczby punktow
Niedostateczny 29 — 0% maksymalnej liczby punktow

12. Nauczyciel ustala oceng biezaca dla ucznia za:
1) odpowiedz ustna,
2) aktywny udziat w lekcji,
3) prace domowa,
4) pisemne prace kontrolne: prace klasowe, sprawdziany, testy,
5) kartkowki,
6) prace w grupie,
7) prace indywidualna,
8) wytwory pracy ucznia,,
9) pomoce dydaktyczne,
10) projekty,



13.

14.
15.

16.

11) udzial ucznia w konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych

12) prezentacj¢ rozwigzania zadania na tablicy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego zachowanie ucznia na zajgciach,
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, jego postawa w trakcie zaje¢ wych.-fiz. oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach szkoly na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Do $redniej ocen wlicza si¢ stopnie z religii/etyki .

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§85

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne w danym oddziale musza tak

rozplanowa¢ pisemne prace kontrolne, aby ich liczba nie przekraczala jednej pracy
w ciggu dnia i trzech prac w ciggu tygodnia.

Uczniowie musza by¢ poinformowani o pisemnej pracy kontrolnej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel planowang pisemna prace kontrolng odnotowuje zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

Odpowiedzi ustne i kartkdéwki w zakresie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji sg
przeprowadzane z wcze$niejszym zapowiedzeniem.

Pisemna praca kontrolna i kartkéwka powinny zosta¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 2
tygodni od daty jej napisania. Nie mozna przeprowadzi¢ kolejnej pisemnej pracy
kontrolnej i kartkdwki do czasu oddania poprzednie;.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen: niedostatecznej, dopuszczajacej, dostatecznej.
Ustala si¢ jedng mozliwos$¢ poprawy. Jezeli uczen nie poprawi oceny na lepszy stopien,
traci mozliwo$¢ poprawy do konca semestru, co oznacza si¢ w dzienniku kropka przy
ocenie. Poprawa pisemnych prac kontrolnych jest dobrowolna i odbywa si¢ wytacznie

poza lekcjami, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Stopien uzyskany



z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika obok pierwszej oceny. Przy wystawianiu
ocen srodrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwage $rednig obydwu ocen.

6. Z kartkowki uczen ma mozliwos¢ poprawy wyltacznie oceny niedostatecznej. Stopien
uzyskany
z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika obok pierwszej oceny. Przy wystawianiu
ocen srdédrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwage $rednig obydwu ocen.

7. W razie nieobecno$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej uczen powinien ja napisac
Ww terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. W przypadku stosowania przez ucznia nieuczciwych metod zdobywania wiedzy w czasie
pisemnej pracy kontrolnej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej
poprawy.

9. Oceny z pisemnych prac kontrolnych nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym, z pozostalych form aktywnos$ci ucznia — kolorem niebieskim/

czarnym.

§86

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowej;

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okre$lone;j
w WZO — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisOw i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.



10.

11.

12.

Klasyfikacja roczna wucznia =z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na

podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw, zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na

podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi i dokonuje

si¢ ich z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, po

zasiggnigciu  opinii  nauczycieli uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia



13.

14.

15.

16.

17.

18.

z uwzglednieniem informacji odnotowanych w klasowym zeszycie uwag 1 ze
szczegblnym uwzglednieniem szczegotowych kryteriow ocen zachowania .

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(rodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyZszy) ani na
ukonczenie szkoly.

W  oddziale integracyjnym $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasig¢gnigciu opinii
nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.

Oceng klasyfikacyjng $rddroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace za wiedzg
1 umiejetnosci oraz aktywno$¢ i osiggnigcia na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym.

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ustala si¢ z minimum 3 ocen czastkowych
z roznych form aktywnosci ucznia.

W przypadku ucznia, ktorego usprawiedliwiona nieobecno$¢ byta spowodowana
dlugotrwata chorobg liczba ocen biezacych w semestrze moze by¢ mniejsza niz 3.

Ocena klasyfikacyjna jest Srednia arytmetyczng ocen czastkowych, przy czym oblicza
si¢ $rednig wazong wszystkich ocen, gdzie oceny z konkurséw przedmiotowych sa
oznaczone kolorem zielonym i maja wagg¢ 3, oceny ze sprawdzianéw i dyktand
oznaczone kolorem czerwonym maja wage 2, a pozostale oceny zapisane kolorem

niebieskim otrzymujg wagg 1.

18. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng z I i I semestru.

19. Oceny $rodroczne i1 roczne w dokumentacji wpisuje si¢ malg litera 1 w pelnym

brzmieniu. Wyklucza si¢ stosowania ,,+” 1 ,,-” w zapisie tych ocen.

20. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim

w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(Srodroczng ) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badZz laureata lub
finalisty olimpiady_ przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjng.



§87

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w roku
szkolnym. Koniec pierwszego semestru jest warunkowany terminem ferii zimowych, ale
nie pozniej niz do 31 stycznia. W tygodniu poprzedzajacym poczatek ferii odbywa si¢
zebranie rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniow, ktére konczy pierwszy
semestr irozpoczyna drugi.

2. Oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele zobowigzani sg
wystawi¢ trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia 1 jego rodzicow w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. O przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania

wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemne;j.

§88
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Stopien celujacy /6/ - otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci, osiagniecia:

1) wyraznie wykraczaja poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

2) saoryginalne i tworcze;

3) wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

4) zyskuja uznanie na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa, w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

2. Stopien bardzo dobry /5/ - otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania;

2) bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach, konkursach.

3. Stopien dobry /4/ - oznacza, zZe :

1) opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania nie jest peilne, ale nie prognozuje zadnych
ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4. Stopien dostateczny /3/ - oznacza, ze:

1) uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci



przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze

oznaczac¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia.

. Stopien dopuszczajacy /2/ - oznacza, ze:

1) uczen nie spelnia oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania;

2) posiada braki wiedzy, ktére przy pomocy nauczyciela moze usuna¢ w dluzszym
okresie czasu.

. Stopien niedostateczny /1/ - oznacza, zZe:

1) uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan okreslonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, nie opanowal minimum programowego w stopniu
ktéry pozwalalby mu na kontynuacje nauki;

2) nie skorzystat z mozliwo$ci poprawy ocen.

§89

Ocenianie zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz ucznidbw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sic wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.



4. Jezeli uczen przejawia zachowania niebezpieczne dla innych, Rada Pedagogiczna moze
wnioskowac o przeniesienie go do innej szkoly.

5. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajgciach lub za zgoda
wychowawcy ustnego o$wiadczenia w terminie tygodnia od dnia powrotu do szkoty.
Niedotrzymanie tego terminu powoduje, ze nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnosci ucznia na zajeciach jest takze

zwolnienie lekarskie.

§90

Szczegolowe kryteria oceny zachowania uczniow

1. Ocena wzorowa:

1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,

2) dziala na rzecz organizacji spotecznych (np. zbiorka nakretek, gora grosza, akcje
samorzadu uczniowskiego),

3) dba o zdrowie i higieng,

4) pomaga stabszym w nauce,

5) chetnie i dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych obowiazkéw,

6) bierze udziat lub jest inicjatorem dziatah na terenie szkoty,

7) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

8) angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly,

9) prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,

10) prezentuje wysoka kulture osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw szkoty,
zawsze przestrzega zarzadzen, regulaminow, zasad bezpieczenstwa,

11)dba o rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan poprzez udzial w zajgciach
dodatkowych, kotach zainteresowan, organizowanych przez szkote,

12) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

13) nie ma uwag negatywnych,

14) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 2 spdznienia.

2. Ocena bardzo dobra:

1) jest pilny, sumienny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowiazkow,
2) jego postawa i kultura osobista nie budzg zastrzezen i s zgodne ze Statutem Szkoty,

3) dba o zdrowie i higieng,



4)
S)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

przestrzega zarzadzen, regulaminéw, zasad bezpieczenstwa,

prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty,

szanuje mienie szkotly i otoczenia,

w sposob odpowiedzialny podchodzi do przyjetych na siebie obowigzkéw,
np. wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,

prezentuje kulturg stowa i kulture osobista,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i1 innych,

dba o stroj 1 wyglad stosowny do zaje¢ w szkole,

dba o systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje (do 4 spdznien) i ma nie wigcej niz 1 godzing
nieusprawiedliwiona,

dopuszczalna 1 uwaga negatywna, ktéra nie jest razacym naruszeniem Statutu

Szkoty,

3. Ocena dobra:

)

dobrze wykonuje swoje obowiagzki szkolne,

2) jego postawa i kultura osobista nie budzg wigkszych zastrzezen,

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

10)

czasami bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

szanuje mienie szkotly i otoczenia,

dobrze wywigzuje si¢ z podjetych przez siebie zadan dodatkowych,

dba o swoje zdrowie i higieng,

nie zawsze ma stroj stosowny do zaje¢ w szkole,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

dba o systematyczne usprawiedliwianie godzin nieobecnych (dopuszcza si¢ 5
spdznien i nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych),

dopuszczalne nie wigcej niz 3 uwagi negatywne, ktore nie sg razagcym naruszeniem

Statutu Szkoty,

4. Ocena poprawna:

1)
2)
3)
4)
5)

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

zdarza mu si¢ zachowanie nietaktowne,

zdarzaja mu si¢ uchybienia w dbalosci o zdrowie i higiene,

nie naraza swoim zachowaniem bezpieczenstwa swojego i innych,



6)
7)

8)
9)

czasami stosuje zwroty grzecznosciowe ,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (nie wigcej
nieusprawiedliwionych),
spoznia si¢ na lekcje (dopuszczalnych 7 spdznien),

przewaga uwag negatywnych nad pozytywnymi,

5. Ocena nieodpowiednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyijne,

zdarza mu si¢ aroganckie zachowanie,

zdarzaja mu si¢ uchybienia w dbatos$ci o zdrowie i higiene,
dokucza mtodszym i stabszym,

nie reaguje na uwagi stowne,

nie szanuje i nie dba o mienie szkoty i otoczenia,

nie dba o wlasny stroj i wyglad,

niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcji,

uzywa wulgaryzmow,

czesto spdznia si¢ na lekcje (nie wiecej niz 20 spdznien),

niz 14 godzin

11) czgsto opuszcza lekcje 1 niesystematycznie usprawiedliwia nieobecnosci (nie wigcej

12)

niz 50 godzin nieusprawiedliwionych),

duzo uwag negatywnych,

6. Ocena naganna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

zachowuje si¢ arogancko,

przejawia zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych,

stosuje przemoc fizycznag, psychiczng; bierze udziat w samosadach,

wykorzystuje innych, oszukuje i ktamie,
przynosi do szkoty i zazywa narkotyki, papierosy, alkohol,

przejawia chuliganskie zachowania,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych,

nie dba o higieng i1 zdrowie,
uzywa wulgaryzmow,

wchodzi w konflikt z prawem,

11)nie spetlnia obowigzku szkolnego, czeste wagary, ucieczki, nieusprawiedliwione

12)

nieobecnosci (powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych) i wielokrotne spdznienia

(powyzej 20),

duzo uwag negatywnych, powtarzajacych sig,



13) uwagi razgco naruszajace Statut Szkoty,

7. Opinia nauczycieli danej klasy o uczniu powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej (np.
tabela: imi¢ 1 nazwisko ucznia, rubryki na oceny zachowania proponowane przez
poszczego6lnych nauczycieli); oceniany uczen przedstawia swojg ocen¢ zachowania ustnie w
obecnosci uczniow jego klasy i uczniowie klasy proponujg oceng dla danego ucznia na godzinie
do dyspozycji wychowawcy klasy. Wychowawca zapisuje propozycje samooceny i oceny klasy
w klasowym zeszycie uwag.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzef lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistyczne;j .
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§91

Postanowienia dodatkowe w zakresie korzystania z telefonow komorkowych podczas zajeé

lekcyjnych

1. Jezeli uczen nie stosuje si¢ do zakazu wyjmowania 1 korzystania z telefonu
komoérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel zabiera telefon i oddaje go
dyrektorowi, a nastgpnie wpisuje uczniowi uwage. Telefon od dyrektora odbieraja
rodzice. W przypadku, gdy uczen nie chce odda¢ telefonu, nauczyciel wpisuje uwage

uczniowi i zgtasza ten fakt dyrektorowi.

§92
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca zawiadamia ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad



10.
11.

12.

13.
14.

15.

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j

lub na prosb¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, zajec

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja

w sklad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych z ktorej

uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:



16.

17.

18.

19.

20.

21.

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy komisji zatwierdza zadania i pytania egzaminacyjne ustalone przez
nauczyciela egzaminacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§93

1. Warunki i tryb rozpatrywania zastrzezenia rodzicoOw, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalone

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1)

2)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ odpowiednio umotywowane zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Warunkiem uznania zasadno$ci zlozonego przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezenia,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna



zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej

ustalania, jest zaistnienie jednego z nizej wymienionych warunkow:

a)

b)

d)
e)

niepoinformowanie uczniow oraz ich rodzicow do konca wrzesnia o
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegélnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

niepoinformowanie uczniéw oraz ich rodzicéw do konca wrzes$nia o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o mozliwosci i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

niepoinformowanie ucznia na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjno -
promocyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach z zajeé
edukacyjnych ,

nieudostepnienie na wniosek rodzicoOw sprawdzonych i ocenionych prac ucznia,
nieprzekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w

nauce podczas zebran z rodzicami.

3) Warunkiem uznania zasadnosci ztozonego przez ucznia lub jego rodzicoOw zastrzezenia,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, jest zaistnienie jednego z nizej wymienionych

warunkow:

a)

b)

niepoinformowanie do kofica wrzesnia ucznidow i rodzicoéw o:

- warunkach i sposobie oceniania zachowania,

- kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

niepoinformowanie ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej, na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej nagannej
ocenie zachowania,
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy bez
zasiggnigcia opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Uczen lub jego rodzice, skladajac zastrzezenie do ustalonej oceny, podaja
uzasadnienie W oparciu o warunki wymienione w pkt. 2, jezeli to dotyczy oceny
z zaje¢ edukacyjnych, w oparciu o pkt.3, jezeli to dotyczy oceny zachowania.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:



f)

g)

h)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 5 pkt 1, przeprowadza si¢ w terminie nie
po6zniej niz 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4) W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

6)

komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.



7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- ustalong oceng ze sprawdzianu;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Przepisy pkt. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11) W przypadku zgodno$ci z przepisami prawa postgpowania nauczyciela, zastrzezenie

zostaje oddalone najpdzniej w ciagu 5 dni.

§94
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych i zachowania

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy maja
obowigzek umozliwienia uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania.

2. Uczen moze staraé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny z zajec
edukacyjnych:

1) tylko o jeden stopien,
2) tylko o jeden stopien wyzszej niz uzyskana ocena $rddroczna,
3. Niezbedne warunki umozliwiajace uczniowi podjecie staran o uzyskanie wyzszej

niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych to:



1) ztozenie pisemnego wniosku na miesigc przed koncem roku o mozliwosé
poprawy proponowanej oceny,

2) frekwencja na zajeciach, z ktorych uczen stara si¢ o podwyzszenie oceny nie
mniejsza niz 90%,

3) przystapienie do wszystkich pisemnych prac kontrolnych,

4) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pisemnej pracy kontrolnej
wykorzystanie mozliwosci poprawy kazdej oceny.

4. Dla ucznia wyrazajacego wole uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu warunkéw pkt. 3 1 zgodnie
z zasadami pkt. 2 nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia okresla:

1) zakres materiatu programowego i umiejetnosci, ktorych uczen nie opanowat lub
nie posiadl, a ktorych opanowanie lub posiadanie jest warunkiem uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana,

2) forme¢ i termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia umozliwiajacg
uzyskanie oceny wyzszej od przewidywane;.

5. Uczen uzyska wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych jezeli wykaze si¢ wiedza i umiejetnosciami, ktérych zakres okreslit
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a ktérych opanowanie lub posiadanie
jest warunkiem niezbednym wuzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjne;j,

w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

6. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania tylko
o jeden stopien, jezeli na miesigc przed koncem roku wyrazit na pismie che¢é¢ poprawy
1 spetni w ciggu tego miesigca ponizsze wymagania:

1) nie wykazuje zachowan, ktore s3 naruszeniem zapiséw Statutu Szkoty,

2) nie uzyska ani jednej uwagi negatywne;j,

3) uzyska przynajmniej osiem uwag pozytywnych za prace wykonane na rzecz
szkoty, ktorych zakres i termin zostat uzgodniony z wychowawca,

4) nie spoznia si¢ na zaje¢cia, nie wagaruje 1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

7. Wychowawca podwyzsza ocen¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

§95

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin d6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1

sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe



warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty dla uczniow szkoty

podstawowe;.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin oOsmoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest

przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:
- pierwszego dnia -j¢zyk polski,
- drugiego dnia matematyke,

- trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i1 jeden przedmiot do wyboru sposrod

przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
. Egzamin 6smoklasisty:

1)z jezyka polskiego —trwa 120 minut,

2)z matematyki —trwa 100 minut,

3)z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie —

trwa po 90 minut.

. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastegpujacych jezykdéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego i wtoskiego.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldwnym: nie
przystapil do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystgpuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktore;

jest uczniem.

. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty

moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okrgegowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem, nie po6zniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu

6smoklasisty.

Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Obserwatorami egzaminu Osmoklasisty moga by¢: 1)delegowani pracownicy
ministerstwa obslugujagcego ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
2)delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, 3)delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia
nauczycieli 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

posiadajacy upowaznienie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;j.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu

6smoklasisty.

W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu o6smoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin Osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej
komisji egzaminacyjne;j.

Dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji

egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady



przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,

uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. W zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu o6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu

wpisuje si¢ 100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

§96

Promowanie uczniow

1. Uczniom klas I — III nagrody ksigzkowe za co najmniej bardzo dobre wyniki w nauce

i bardzo dobre zachowanie przyznaje wychowawca klasy, uwzgledniajac nastepujace
kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, potwierdzone zapisami w kartach obserwacji oraz ocenie

opisowej rocznej i srodroczne;,

2) wilasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig — w stosunku do kolegow,

nauczycieli, pracownikow szkoty,

3) obowiazkowo$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, aktywne

uczestnictwo w zajeciach.

§97

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w
porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym
Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

3. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
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najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen konczacy klase, szkole z wyrdznieniem otrzymuje nagrodg ksigzkowa.

Uczen konczacy szkotg 1 szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce, posiadajacy osiggnigcia

na szczeblu ponad gminnym, promujacy gming¢ otrzymuje Nagrod¢ Wojta Gminy

Thuchowo. Do Nagrody W¢jta Gminy Ttuchowo uczen jest proponowany przez Rade

Pedagogiczng i moze by¢ opiniowany przez Samorzad Uczniowski.

Dla ucznia niepelnosprawnego mozna przedtuzy¢ okres nauki co najmniej jeden rok,

na kazdym etapie edukacyjnym. Decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu

z rodzicami 1 nauczycielskim zespotem klasowym.

§98

Postanowienia dodatkowe w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Nieobecnosci ucznidéw w szkole wyniklte z przyczyn od nich niezaleznych: sp6znienie
autobusu szkolnego, nieodbyty kurs autobusu szkolnego, nie sa wliczane do frekwencji.
Nieobecnosci uczniow klas VIII wynikajace z konieczno$ci wyjazdu do szkoty
ponadpodstawowej w celu ztozenia dokumentéw w okresie maj/czerwiec nie s3
wliczane do frekwencji (1 dzien zaje¢ lekcyjnych za potwierdzeniem rodzicow)
Do frekwencji nie wlicza si¢ rowniez nieobecno$ci ucznia w sytuacjach zwigzanych
z wyjazdami ucznia organizowanymi wytacznie przez szkote:

1) wycieczki i inne wyjazdy edukacyjne,

2) zawody sportowe,

3) konkursy przedmiotowe i artystyczne,

4) badania w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lipnie.
Nieobecnosci te oznaczamy literkg ,,z”.

Wprowadza si¢ pojecie "wzorowej frekwencji", ktoéra otrzymuje uczen za

usprawiedliwione nieobecno$ci w wymiarze od 0 do 14 godzin w roku szkolnym.



. Za wzorowg frekwencje uczen otrzymuje dyplom.

. Uczniowi przebywajacemu w sanatorium lub szpitalu uczestniczacemu w
organizowanych tam zajeciach edukacyjnych na podstawie przedtozonego zaswiadczenia

nie wlicza si¢ nieobecnosci z tego okresu do frekwencji.

§99

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zajec

edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ informatycznych, zajg¢ technicznych,

techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela pracujacego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:
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1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§100

Zmiany Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

. Kryteria oceny zachowania ucznia oraz tryb i zasady jej ustalania mogg ulec zmianie

w zaleznosci od aktualnych celow i potrzeb wychowawczych. Zmiany wymagaja formy
pisemne;.

Propozycje zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania moze sktada¢ samorzad
uczniowski, rada rodzicéw, nauczyciele. Propozycje te powinny posiada¢ odpowiednie
uzasadnienie pisemne.

Zmiany wewnatrzszkolnych zasad oceniania mozliwe sa po zakonczeniu pierwszego
semestru lub roku szkolnego.

Ze zmianami uczniowie i rodzice musza by¢ zapoznani w ciggu 20 dni nastepnego
semestru lub roku szkolnego.

WZO jest podstawg tworzenia Przedmiotowych Zasad Oceniania.
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ROZDZIAL VIII
WOLONTARIAT I CEREMONIAL SZKOLY

§101
WOLONTARIAT

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwickszenie aktywnosci spolecznej ucznidw;
2) propagowanie wsérdd ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych o0sob
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatah uczniow na rzecz ochrony Srodowiska 1 dziedzictwa

przyrodniczego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
3. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas czynnos$ci
objetych wolontariatem petni przydzielony opiekun SKW(Szkolnego Klubu Wolontariatu) na

terenie szkoty.

5.  Zajgcia — wolontariat prowadzony poza terenem szkoty zwalnia odpowiedzialno$é

opiekuna szkolnego.

6. Wolontariat moze by¢ prowadzony przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

§102
CEREMONIAL SZKOLY

Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:



a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.
3) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
4) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki dla sztandarowego;
5) Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;
6) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);
7) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
8) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
9) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawa stope 1
oburgcz pochyla sztandar
10) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

¢) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoly,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciagnieta do goéry na wysoko$ci oczu prawa r¢ke z wyciagnigtymi dwoma

palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:



., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie

w  szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede

stara¢ si¢ by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukqg sprawiaé radosé

rodzicom i nauczycielom”

2) Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na

wysokoS$ci oczu prawg reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysi¢gi. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu
ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego
pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

,Pasuje Cie na ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im Adama Mickiewicza

w Mystakowku”

3) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,.Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistg”.

3. Pozegnanie absolwentow.
1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
2) Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢.
3) Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.

4) Rota slubowania absolwentow:

., My, absolwenci Publicznej Szkoly

Podstawowej im. Adama Mickiewicza Tobie,

Szkoto slubujemy:

dbac o honor i tradycje szkoty,

zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym
swoim Zyciu, zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

SLUBUJEMY”.

4. Uroczysto$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:



1) Na komende¢ prowadzacego uroczystosc:

a) Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 1zwrotke
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,.Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
1 wyglasza formule:

~Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkoly Podstawowej
imienia Adama Mickiewicza w Mystakowku .Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu
nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, wstaje i
wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej
imienia Adama Mickiewicza .Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac
swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza
do swoich Kklas;

~Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na

wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komende

»Spocznij!”.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE



§103

1. Tradycje i zwyczaje szkoty:

1) w szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z  dokumentacji
programowej szkoty, a w szczegolnos$ci:

a) uroczysta inauguracj¢ roku szkolnego,

b) zabawe andrzejkowa i zabawe karnawatowa,
¢) Dzien Babci i Dziadka,

d) Dzien Dziecka- Piknik Rodzinny,

e) dzien sportu,

f) pozegnanie absolwentow.

2. W szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczki.

§104

1. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roOwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§105
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) rade¢ szkoty;
5) organu prowadzacego szkole;
6) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.



§106

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie
























































































































