
UCHWAŁA NR IX/49/2019
RADY GMINY TŁUCHOWO

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagradzania, zasad 
przyznawania nagród ze środków specjalnego funduszu nagród

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. –Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2018 r. poz. 967 z późn. zm.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w 
Tłuchowie uchwala się, co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr XX/123/2009 Rady Gminy Tłuchowo z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie zasad 
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagradzania, zasad przyznawania nagród ze środków 
specjalnego funduszu nagród oraz zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, zmienionej 
Uchwałą Nr XXVI/164/2009 Rady Gminy Tłuchowo z dnia 30 grudnia 2009 r., Uchwałą Nr XV/108/2016 
Rady Gminy Tłuchowo z dnia 31 sierpnia 2016r. oraz Uchwałą Nr XXV/185/2018 Rady Gminy Tłuchowo z 
dnia 20 marca 2018r. wprowadza się następujące zmiany:

1. § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„Środki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstają corocznie z odpisu  
w wysokości 4,2 % ogólnej planowanej rocznej sumy minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli danej szkoły”.

2. § 6 ust. 3 pkt 3 otrzymuje  brzmienie:

„wychowawcy klasy – 300,00 zł”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego  z mocą obowiązującą od dnia 01 września 2019 roku.

 

Przewodnicząca Rady Gminy

Wioletta Kuczmarska
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UZASADNIENIE

W związku z nowelizacją ustawy Karta Nauczyciela polegającą na dodaniu art. 34a zachodzi konieczność
zmiany treści Uchwały Nr XX/123/2009 Rady Gminy Tłuchowo z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagradzania, zasad przyznawania nagród ze środków
specjalnego funduszu nagród oraz zasad przyznawania
i wypłacania dodatku mieszkaniowego, zmienionej Uchwałą Nr XXVI/164/2009 Rady Gminy Tłuchowo z
dnia 30 grudnia 2009 r., Uchwałą Nr XV/108/2016 Rady Gminy Tłuchowo z dnia
19 września 2016r oraz Uchwałą Nr XXV/185/2018 Rady Gminy Tłuchowo z dnia 20 marca 2018r. w
paragrafie dotyczącym wysokości dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy.

Według nowych przepisów, które wejdą w życie z dniem 01 września 2019 roku nauczycielowi, któremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny
z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysokość tego dodatku wynosi 300zł.

Podczas negocjacji z przedstawicielami Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału
w Tłuchowie zaakceptowano wysokość dodatku za wychowawstwo w wysokości 300 zł
i zwiększenie corocznego odpisu na fundusz dodatku motywacyjnego z 4% na 4,2% ogólnej planowanej
rocznej sumy minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoły.

Powyższe uzgodnienia znalazły odzwierciedlenie w przedstawionym projekcie.
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