UCHWAŁA NR II/10/2014

R A D Y   G M I N Y   T Ł U C H O W O

z dnia 9 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Tłuchowo

Na podstawie art. 18  ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U.                        z 2013.594 j.t. .z  późn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U.2014.poz 1202) ) oraz § 3 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 3,  §6  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  ( Dz.U.2013, poz.1050 j.t.  ze zm.)
Rada Gminy

uchwala , co następuje:

§1

Ustala się miesięczne  wynagrodzenie dla Wójta Gminy  w  następującej wysokości:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 500,00 złotych,

2) Dodatek funkcyjny w wysokości 1 700,00 złotych,

3) Dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego , tj. kwotę 2 160,00 złotych

4) Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego ,                                  tj. kwotę 1 100,00 złotych.
§2.

Wójtowi przysługuje prawo do nagrody  jubileuszowej i dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§3.

Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Gminy.

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 01.12.2014r.









Przewodnicząca Rady Gminy









     Wioletta Kuczmarska 

UZASADNIENIE DO UCHWAŁY NR II/10/2014

RADY GMINY TŁUCHOWO

z dnia 9 grudnia 2014 roku

Zgodnie z art. 8 ust 2 ustawy o pracownikach samorządowych czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – osoba wyznaczona przez wójta lub sekretarz gminy, z tym, że ustalenie wysokości wynagrodzenia (zgodnie z art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym) następuje w drodze stosownej uchwały rady gminy.

Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia poszczególnych składników wynagrodzenia wójta zastosowanie mają przepisy Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Zgodnie z art. 29a Ustawy o samorządzie gminnym objęcie obowiązków przez wójta następuje
 z chwilą złożenia wobec rady gminy ślubowania.

W dniu 1 grudnia 2014 odbyła się, zwołana przez komisarza Wyborczego we Włocławku, pierwsza sesja nowo wybranej Rady Gminy Tłuchowo, podczas, której nastąpiło złożenie zgodnie 
z powołanymi wcześniej przepisami, nawiązanie stosunku pracy z Wójtem przez Przewodniczącą Rady Gminy Tłuchowo. Stąd uchwała uwzględnia ustalenie wynagrodzenia dla Wójta Gminy Tłuchowo od dnia 1 grudnia 2014 roku. 

