UCHWALA NR XXVII/169/2021
RADY GMINY TLtUCHOWO
z dnia 30 listopada 2021roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Ttuchowo

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021r.
poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust.2 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U.z2019r., poz. 1282 ze zm.) oraz § 3 pkt 1, § 6, § 7, § 8 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021r,,
poz. 1960 )

Rada Gminy
Uchwala, co nastepuje:
§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Ttuchowo w nastepujgcej wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 920,00 zt,
1) Dodatek funkcyjny w wysokosci 2 750,00 zt,

2) Dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
tj. kwote 3 501,00 zt,

3) Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. kwote 1 784,00 zt.

§2
Wynagrodzenie okreslone w § 1 obowigzuje od dnia 01 sierpnia 2021 roku.
§3

Wodjtowi przystuguje nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§4

Traci moc Uchwata Nr 11/7/2018 Rady Gminy Ttuchowo z dnia 28 listopada 2018r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Ttuchowo.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 sierpnia 2021r.

Przewodniczgca Rady Gminy

Wioletta Kuczmarska



UZASADNIENIE
DO UCHWALY XXVII/169/2021
RADY GMINY TLUCHOWO
z dnia 30 listopada 2021roku

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru regulujg przepisy ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2021r. poz. 1960 ) . Zgodnie z art. 18 ust. 2
pkt 2 ustawy z 9 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie
wynagrodzenia dla wdjta nalezy do wytacznej witasciwosci rady gminy . Wynagrodzenie wéjta w
wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie z tabelg stawek
wynagrodzen dla woéjtdw w gminach do 15 tys. Mieszkancéw. Obecnie rozporzadzenie ( zatacznik

nr 1, tabela 1), zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie : 10 250 zt,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150 zt.

Zgodnie z art. 37 ust. 4. ustawy o pracownikach samorzadowych ,, Minimalne wynagrodzenie oséb, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa

w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”

Artykut 36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzgdowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktdrym mowa, przystuguje w kwocie
wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W $wietle ustawy o
pracownikach samorzgdowych wadjtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace ( staz pracy ),
ktéry nalicza sie po osiggnieciu pieciu lat stazu pracy od 5% i ktéry wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzied sporzadzenia
projekty uchwaty Wéjtowi Gminy Tiuchowo przystuguje 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Woéjtowi zgodnie z wtasciwymi przepisami przystugujg: nagrody jubileuszowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wioletta Kuczmarska



