-projekt-

UCHWAŁA  NR ................
RADY GMINY TŁUCHOWO
z dnia …...................
w sprawie utworzenia  Zespołu Szkół w Tłuchowie
Na podstawie art. 5c pkt 1 i art. 62 ust. 1, 3, 4i 5b w związku z art. 58 ust.1, 2, 6 i 7 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2015 r.  poz. 2156 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j.  Dz.U. z 2015r. poz. 1515 ze zm.), oraz art. 12 ust.1 pkt.2 ust3 i ust.5  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 885 ze zm.), po  uzyskaniu pozytywnej opinii Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty oraz wyrażeniu opinii przez Rady Pedagogiczne Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie i Gimnazjum im. Ziemi Dobrzyńskiej w Tłuchowie, 
uchwala się co następuje:
§1. Z dniem 1 września 2016 roku tworzy się  Zespół Szkół w Tłuchowie jako jednostkę budżetową Gminy Tłuchowo, zwany dalej Zespołem, w skład którego wchodzą:
1) Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie, 
2) Gimnazjum im.  Ziemi Dobrzyńskiej  w Tłuchowie.
§2. Akt założycielski Zespołu stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
§3. Nadaje się Zespołowi Statut stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.
§4. Zespół przejmuje w całości wszelkie należności, zobowiązania, mienie oraz pracowników jednostek wchodzących w jego skład.
§5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Tłuchowo.
§6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr …........
Rady Gminy Tłuchowo
z dnia …......................................
AKT ZAŁOŻYCIELSKI

Zespołu Szkół w Tłuchowie
sporządzony na podstawie art. 58 ust.1,2 oraz art. 62 ust.3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2015 r.  poz. 2156 ze zm.).
§ 1. Zakłada się z dniem 1 września 2016 roku Zespół Szkół w Tłuchowie, w którego skład wchodzą:
1)  Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie, 
2)  Gimnazjum im.  Ziemi Dobrzyńskiej  w Tłuchowie. 
§ 2. Siedziba Zespołu Szkół znajduje się w miejscowości Tłuchowo, ul. Szkolna 3, 87-605 Tłuchowo.
§ 3. Zespół Szkół w Tłuchowie obejmuje obwód Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie oraz Gimnazjum im. Ziemi Dobrzyńskiej  w Tłuchowie:
	Lp.
	Nazwa szkoły
	Miejscowości wchodzące w skład obwodu szkolnego

	1.
	Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie
	Borowo, Jasień, Julkowo, Kamień Kotowy, Kamień Kmiecy, Kłobukowo, Koziróg Leśny, Koziróg Rzeczny 1-21, 26, Małomin, Marianki 1-13, 18-34, Michałkowo,  Popowo, Rumunki Jasieńskie, Tłuchowo, Tłuchówek, Trzcianka, Turza Nowa, Turza Wilcza, Wyczałkowo. 

	2.
	Gimnazjum im.  Ziemi Dobrzyńskiej  w Tłuchowie
	Borowo, Jasień, Julkowo, Kamień Kotowy, Kamień Kmiecy, Kłobukowo, Koziróg Leśny, Koziróg Rzeczny, Małomin, Marianki, Michałkowo, Mysłakowo, Mysłakówko, Podole, Popowo, Rumunki Jasieńskie, Suminek, Tłuchowo, Tłuchówek, Trzcianka, Turza Nowa, Turza Wilcza, Wyczałkowo, Źródła.


Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr  ….....................
Rady Gminy w Tłuchowie
z dnia …................................
Statut Zespołu Szkół w Tłuchowie
Rozdział 1.
Postanowienia ogólne
§1.  Niniejszy  Statut opracowano na podstawie :
1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2015 r.  poz. 2156 ze zm.),
2) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz.U. z 2001, Nr 61, poz. 624),
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014r. Poz. 191),
4) Aktu Założycielskiego stanowiącego załącznik  nr 1do uchwały Rady Gminy Tłuchowo z dnia …….w sprawie utworzenia Zespołu Szkół w Tłuchowie.
§2.1. Zespół Szkół w Tłuchowie zwany dalej „Zespołem” obejmuje szkoły :
1) Szkołę Podstawową im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie.
2) Gimnazjum im.  Ziemi Dobrzyńskiej  w Tłuchowie.
2. Połączenie Szkół, o których mowa w ust. 1  nie narusza odrębności rad pedagogicznych, rad rodziców i samorządów uczniowskich poszczególnych szkół.
§3.1.Pełna nazwa szkoły podstawowej wchodzącej w skład Zespołu brzmi: Zespół Szkół w Tłuchowie, Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Westerplatte , ul. Szkolna 3, 87-605 Tłuchowo.
2. Pełna nazwa gimnazjum wchodzącego w skład Zespołu brzmi: Zespół Szkół w Tłuchowie, Gimnazjum im. Ziemi Dobrzyńskiej, ul. Szkolna  3,  87-605 Tłuchowo.
§4.1. Siedzibą Zespołu jest Tłuchowo ul. Szkolna 3, 87-605 Tłuchowo.
2. Organem prowadzącym jest  Gmina Tłuchowo.
3. Zespół jest jednostką budżetową  Gminy Tłuchowo w rozumieniu przepisów o finansach publicznych.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko- Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.
5. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat.
6. Czas trwania cyklu kształcenia w Gimnazjum wynosi 3 lata.
7. Szczegółowe informacje o szkołach wchodzących w skład Zespołu  zawierają statuty poszczególnych szkół.
§5.1. Zespół używa pieczęci urzędowych :
1)  wspólnej , w sprawach dotyczących całej jednostki: Zespół  Szkół w  Tłuchowie, ul. Szkolna 3,  87- 605 Tłuchowo, 

2) odrębnej dla Szkoły Podstawowej w sprawach dotyczących szkoły według wzoru określonego w Statucie Szkoły Podstawowej .
3) odrębnej dla Gimnazjum w sprawach dotyczących gimnazjum według wzoru określonego w Statucie Gimnazjum.
2. Szkoły wchodzące w skład zespołu posiadają własne sztandary, hymny oraz ceremoniały szkolne.
3. Zespół wydaje świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez właściwego ministra.
Rozdział 2.
Cele i zadania Zespołu.
§6.1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.
2. Zespół stwarza warunki do pełnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.
§7.1. Podstawy programowe rocznego obowiązkowego wychowania przedszkolnego realizowane są w oddziałach przedszkolnych Szkoły Podstawowej w Tłuchowie w grupie dzieci 6-cio letnich oraz  5-cio  letnich, których rodzice zadeklarowali wolę korzystania z wychowania przedszkolnego.
2. W zakresie i na zasadach określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego Szkoła Podstawowa realizuje kształcenie zintegrowane w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmującym klasy I - III oraz kształcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmującym klasy IV - VI.
3. W Gimnazjum podstawa programowa kształcenia ogólnego realizowana jest w cyklu 3-letnim poprzez przedmioty.
4. Realizacja podstaw programowych o których mowa w ust.2 i 3 może być realizowana również w klasach integracyjnych.
§8.1. W zakresie działalności dydaktycznej Zespół realizuje szkolne zestawy programów nauczania, a przez to w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół  zainteresowań, imprez kulturalnych, olimpiad, konkursów,
3) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności w opanowaniu treści programu nauczania.
2. Zespół zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.
3. Zespół zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.
§9.1. Zespół wspomaga wychowawczą rolę rodziny.
2. W zakresie działalności wychowawczej Zespół w szczególności:
1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych  w ustawie o systemie oświaty i przepisach  wykonawczych, stosownie do warunków  Zespołu i wieku uczniów,
2) wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka,
3) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,
4) kształtuje postawy patriotyczne,
5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
6) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
7) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Zespołu i środowiska.
3. Zespół realizuje programy wychowawcze, uchwalone przez Rady Pedagogiczne połączonych placówek oświatowych po zasięgnięciu opinii Rad Rodziców i Samorządów Uczniowskich.
§10.1. Zespół sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.
2.  Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na :
1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w placówkach oświatowych ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebującymi takiej opieki.
3. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole sprawują:
1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia, 
2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury w każdej ze szkół.
4. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i  możliwości kadrowe Zespołu.
5. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Zespołu, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespół, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.
6. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Zespół określają odrębne przepisy.
§11.1. Indywidualne formy opieki nad uczniem określają odrębne przepisy oraz Statuty połączonych placówek oświatowych.
2. Każdy oddział powierza się opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.
3. Decyzję w sprawie obsady stanowisk wychowawców podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii właściwej Rady Pedagogicznej.
4. Zadania wychowawcy określają Statuty połączonych placówek.
Rozdział 3.
Wewnątrzszkolny system oceniania
§12.1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.
2. Szczególne cele i treści oceniania wewnątrzszkolnego regulują odrębne przepisy i Statuty połączonych placówek.
3. W klasach I-III Szkoły Podstawowej ocena klasyfikacyjna oraz ocena z zachowania są ocenami opisowymi.
4. Obowiązująca w połączonych placówkach oświatowych skala ocen podlega opublikowaniu w sposób zwyczajowo przyjęty w Zespole.
5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
Rozdział 4.
Organy Zespołu
§13.1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor  Zespołu Szkół, będący jednocześnie dyrektorem Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie i Gimnazjum im. Ziemi Dobrzyńskiej w Tłuchowie, wchodzących w skład Zespołu,
2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie,
3) Rada Pedagogiczna Gimnazjum im. Ziemi Dobrzyńskiej w Tłuchowie,
4) Rada Rodziców uczniów Szkoły Podstawowej im.  Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie,
5) Rada Rodziców uczniów Gimnazjum im.  Ziemi Dobrzyńskiej  w Tłuchowie,
6) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie,
7) Samorząd Uczniowski Gimnazjum im. Ziemi Dobrzyńskiej  w Tłuchowie
8) Rada Szkoły, jeśli zostanie utworzona.
§14.1. Dyrektor Zespołu kieruje działalnością Zespołu i odpowiada za jego prawidłowe funkcjonowanie. 
2. Do kompetencji Dyrektora Zespołu należy  w szczególności: 
1)  reprezentowanie  Zespołu  na zewnątrz,
2) zapewnienie  odpowiedniego poziomu  dydaktycznego i wychowawczego Zespołu, 
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w Zespole, z wyłączeniem sytuacji , gdy osoba , której powierzono stanowisko dyrektora nie jest nauczycielem, 
4) kontrolowanie spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci,   
5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
6) realizacja uchwał rad pedagogicznych oraz rady szkoły , jeśli zostanie utworzona,  podjętych w ramach ich kompetencji, 
7) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu  zaopiniowanym przez Rady Pedagogiczne i Rady Rodziców oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
8) organizacja  administracyjnej i gospodarczej obsługi Zespołu  oraz dbanie o jego mienie,
9)  współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych, 
10) wykonywanie innych zadania wynikających   z przepisów prawa.
2. Dyrektor Zespołu  podejmuje decyzje w sprawie:
1) spełnienia obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania – na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu wymogów ustawowych, 
2) odroczenia obowiązku nauki,
3) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu, 
4) powierzenia stanowisk kierowniczych (o ile zostaną utworzone) i odwołania z nich, 
5) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,
6) awansu nauczyciela na stopień nauczyciela kontraktowego,
7) przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
8) przydziału zakresu czynności pracownikom administracyjnym i obsługi, 
9) zawieszenia zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych w odrębnych przepisach, 
10)  udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela – opiekuna, lub udzielenia odmowy w tej sprawie, 
11) zwalniania ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego oraz   z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki, z nauki drugiego języka – na podstawie odpowiednich opinii i orzeczeń,
12) zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
13) skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w  Statutach szkół,
14) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli – po zasięgnięciu opinii rad pedagogicznych, oraz pozostałych pracowników Zespołu,
3. Dyrektor Zespołu  planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracą szkół,  a w szczególności:
1) stwarza warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,
2) opracowuje arkusze organizacyjne Szkoły Podstawowej i Gimnazjum;
3) opracowuje plany finansowe jednostki oraz plan dochodów własnych,
4) ustala szkolny plan nauczania, w którym określa dla poszczególnych klas wymiary godzin odpowiednio:
a) poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego oraz zajęć z wychowawcą,
b) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,
c) dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli takie zajęcia są prowadzone,
d) zajęć religii lub etyki,
e) zajęć wychowania do życia w rodzinie,
5) ustala w każdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora,

6) wprowadza, po zasięgnięciu opinii właściwej Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, dodatkowe zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa,
7) ustala tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

8) określa szczegółowe warunki realizacji projektów edukacyjnych,
9) tworzy stanowiska kierownicze za zgodą organu prowadzącego,
10) przewodniczy Radom Pedagogicznym,
11) do dnia 31 sierpnia przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 
12) przedkłada Radom Pedagogicznym w celu podjęcia uchwały, projekt innowacji lub eksperymentu pedagogicznego,
13) przedkłada Radom Pedagogicznym do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,
14) tworzy zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe oraz powołuje przewodniczących - na wniosek zespołu,
15) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminu zewnętrznego,
16) sprawuje nadzór nad biblioteką Zespołu, a w szczególności:
a) zapewnia pomieszczenia i wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia oraz środki finansowe na działalność,
b) kontroluje stan mienia, ewidencji i opracowania zbiorów oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki przy każdej zmianie pracowników,
c) zatrudnia pracowników zgodnie z obowiązującymi standardami oraz zatwierdza przydziały czynności pracowników,
d) zapewnia realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,
e) zatwierdza Regulamin biblioteki, 
17) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym przez ustawę o systemie oświaty,
18) zawiadamia  o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły spoza jej obwodu, które temu obowiązkowi podlegają, dyrektora właściwej szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko,  w terminie do 30 września każdego roku szkolnego 
19) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy,
20) przestrzega postanowień Statutów szkół wchodzących w skład Zespołu w sprawie nagród i środków wychowawczych stosowanych wobec uczniów,
21) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego,
22) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy uczniami a nauczycielami lub rodzicami  a nauczycielami,
23) prowadzi sprawy osobowe pracowników szkoły, a zwłaszcza:
a) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,
b) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych,
c) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
24) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,
25) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,
26) dokonuje co najmniej raz w roku przeglądu technicznych obiektów szkolnych oraz organizuje prace konserwacyjno–remontowe,
27) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Zespole w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami,
28) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym Regulaminem,
29) współpracuje  z Radami Pedagogicznymi, Radami Rodziców i samorządami uczniowskimi szkół wchodzących w skład Zespołu, Radą szkoły, jeśli zostanie utworzona, 
32) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.
§15.1.  Dyrektor wykonuje swe zadania przy pomocy wicedyrektorów
2.  W Zespole tworzy się dwa stanowiska wicedyrektorów Zespołu: Wicedyrektora ds. Szkoły Podstawowej i Wicedyrektora ds. Gimnazjum.
3.  Powierzenie tych stanowisk i odwołanie z nich dokonuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół i Rad Pedagogicznych Szkół wchodzących w  skład Zespołu. 
4.  Szczegółowe zadania wicedyrektorów określają Statuty poszczególnych szkół. 
5.  Dyrektor Zespołu  za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska kierownicze .
§16.1.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał organów statutowych połączonych placówek oświatowych, jeżeli są niezgodne z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Zespołem, a w sprawach finansowych i administracyjnych także organ prowadzący Zespół.
3.  Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w szkołach  organami  regulują Statuty połączonych placówek.
§17.1. W Zespole działają odrębnie  dwie Rady Pedagogiczne, w skład których wchodzą nauczyciele zatrudnieni w Zespole, prowadzący zajęcia w danej szkole.
2.  Rady pedagogiczne są organami Kolegialnymi 
3.  Przewodniczącym Rad Pedagogicznych Szkół wchodzących w skład Zespołu jest Dyrektor Zespołu, 
4.  Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych  określają Regulaminy działalności uchwalone przez Rady Pedagogiczne szkół wchodzących w skład Zespołu normujące w szczególności następujące zagadnienia:
1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń Rad Pedagogicznych,
2) wewnętrzną organizację Rad Pedagogicznych,
3) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących jej członkami,
4) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
5.  Kompetencje stanowiące oraz opiniujące Rad Pedagogicznych określają odrębne przepisy oraz Statuty Szkół wchodzących w skład Zespołu.
§18.1.  W Szkołach tworzących Zespół działają Rady Rodziców, które reprezentują ogół rodziców.
2.  Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów danej Szkoły.
3.  Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców określa Regulamin działalności Rady Rodziców. 
4.  Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców.
5.  Kompetencje Rady Rodziców określają odrębne przepisy.
6.  Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności szkoły.
7.  Zasady wydatkowania środków funduszu określa Regulamin działalności Rady Rodziców.
§19.1.  Uczniowie Zespołu z mocy prawa, tworzą Samorządy Uczniowskie.
2.  Zasady wybierania, działania oraz kompetencje organów Samorządów Uczniowskich określają odrębne przepisy oraz Regulaminy Samorządów Uczniowskich.
3.  Dyrektor zapewnia organom Samorządów Uczniowskich organizacyjne, w tym lokalowe, warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez ich opiekunów.
§20.1.  W Zespole może zostać utworzona Rada Szkoły.
2. Tryb wyboru Rady Szkoły określa się w sposób następujący:
1) dwóch przedstawicieli nauczycieli, po jednym z każdej Rady Pedagogicznej, wybiera w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów ogół nauczycieli,
2) dwóch przedstawicieli rodziców, po jednym z każdej Rady Rodziców, wybiera w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów ogół rodziców,
3) dwóch przedstawicieli uczniów, po jednym ze Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, wybiera w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów ogół uczniów,
4)  Aby wybory, o których mowa w pkt 1,2,3 były ważne musi wziąć w nich udział co najmniej 60% uprawnionych do głosowania,
3.  Rada Szkoły uchwala regulamin swojej pracy.
Rozdział 5.
Organizacja Zespołu 
§21.1.  Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2.  Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.
3.  Podstawę organizacji pracy Zespołu w danym roku szkolnym stanowią, ustalone przez Dyrektora i zaopiniowane przez  właściwe Rady Pedagogiczne:
a)  szkolny plan nauczania,
b)  arkusz organizacji roku szkolnego,
c)  tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,
4.  Szkolny plan nauczania ustala się dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji  Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, określonego w odrębnych przepisach.
5.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Zespołu opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania, z uwzględnieniem przyznanych środków finansowych dla Zespołu. 
6.  Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący.
7.  W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się szczegółową liczbę pracowników Zespołu łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół.
8.  Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespołu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
9.  Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.

§22.1.  Podstawową formą pracy Zespołu, z zastrzeżeniem ust. 8 ,są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2.  Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego wynosi 5 godzin zegarowych.
3.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzeżeniem ust. 4.
4.  W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, nie dłuższy niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
5.  W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne.
6.  Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział (klasa), którą opiekuje się nauczyciel- wychowawca.
7.  Szczegółową organizację oddziałów oraz podział na grupy określają odrębne przepisy oraz Statuty Szkół wchodzących w skład Zespołu.
8.  Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zwłaszcza w ramach kształcenia zintegrowanego oraz prozdrowotnej i ekologicznej ścieżki dydaktycznej, jeżeli jest to uzasadnione celami tych zajęć, a także zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
9.  Zajęcia, o których mowa w ust. 8 są organizowane w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.
10.  Zespół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.
11.  Szczegółowe zasady organizacji działalności innowacyjnej i eksperymentalnej określają odrębne przepisy oraz Statuty Szkół .
12.  Pozalekcyjną formą wychowawczo- opiekuńczej działalności Zespołu są świetlice szkolne.
13.  Zajęcia w świetlicach realizuje się zgodnie z planem pracy Zespołu.
14. Ze świetlic mogą korzystać uczniowie, którzy ze względu na czas pracy swoich rodziców muszą dłużej przebywać w szkole, uczniowie dojeżdżający do szkoły, a także inni uczniowie za zgodą Dyrektora Zespołu.
15.  Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, liczących do 25 uczniów.
16.  Szczegółową organizację i funkcjonowanie świetlicy określają odrębne przepisy oraz Statuty Szkół.
17.  Biblioteka jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Zespołu, doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców i uczniów oraz w wiedzy o regionie.
18.  Biblioteka Zespołu ściśle współpracuje z Gminną Biblioteką Publiczną w Tłuchowie.
19.  Szczegółową organizację i funkcjonowanie biblioteki szkolnej określają odrębne przepisy, Regulamin Biblioteki oraz Statuty połączonych Szkół.
20. W zespole działa stołówka szkolna. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
§23.1.  W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu określają odrębne przepisy.
3.  Wymagane kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Zespołu oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.
4.  Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i poszanowanie godności osobistej uczniów.
5.  Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.
6.  Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów.
7.  Szczegółowe zadania i obowiązki nauczycieli określają odrębne przepisy oraz Statuty połączonych Szkół .
8.  Nauczyciele uczestniczą w pracach Rad Pedagogicznych.
9.  Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rad Pedagogicznych.
10.  Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.
11.  W Zespole mogą funkcjonować nauczycielskie zespoły oddziałowe, przedmiotowe, problemowo - zadaniowe oraz wychowawcze w obrębie danej Szkoły.
12.  Cele i zadania zespołów, o których mowa w ust. 11 określają Statuty połączonych Szkół.
13.  W Zespole mogą być zatrudnieni specjaliści z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
14.  Zasady zatrudniania oraz zakres zadań i obowiązków specjalistów, o których mowa w ust. 13określają odrębne przepisy oraz Statuty połączonych szkół .
15.  Zakres zadań i obowiązków innych pracowników placówek oświatowych określają odrębne przepisy oraz Statuty połączonych Szkół.
§24.1.  Zespół przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2.  O przyjęciu uczniów do wszystkich oddziałów decyduje Dyrektor.
3.  Do Szkół wchodzących w skład Zespołu przyjmuje się:
1)  z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły wchodzącej w skład Zespołu,
2)  na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły wchodzącej w skład Zespołu, jeżeli w odpowiednim oddziale są wolne miejsca.
4.  Przyjęcie do Szkoły wchodzącej w skład Zespołu dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.
5.  Prawa i obowiązki ucznia regulują odrębne przepisy.
§25.1.  Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2.  W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkołę wchodzącą w skład Zespołu podaje się nazwę Szkoły. Nazwa Zespołu umieszczona jest na pieczęci urzędowej.
3.  Działalność związków zawodowych w Zespole określają odrębne przepisy.
Rozdział 6.
Gospodarka finansowa  Zespołu Szkół w Tłuchowie
§26.1.  Zespół jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2.  Dyrektor Zespołu odpowiada za przygotowanie rocznych planów finansowych.
3.  Wprowadzenie zmian w rocznym planie finansowym Zespołu  regulują  odrębne przepisy  dotyczące gospodarki finansowej jednostek budżetowych.
§27.1.  Dyrektor Zespołu ponosi odpowiedzialność za prawidłowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi Zespołu, a w szczególności za:
1) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczających wysokości w nich przewidzianych, 
2) terminowe rozliczanie, za pomocą stosownych dokumentów, z organem prowadzącym Zespół ze środków otrzymanych z budżetu tego organu, 
3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamówień publicznych.
2.  Dyrektor Zespołu ponosi odpowiedzialność za prawidłowe, tj.: rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem Zespołu.
3.  W zakresie spraw , o których mowa w ust.1 i 2 Dyrektor  Zespołu podlega nadzorowi organu prowadzącego Zespół na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.
Rozdział 7.
Postanowienia końcowe.
§28. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§30.Organem właściwym do dokonywania zmian w statucie Zespołu jest Rada Szkoły , a w przypadku jej niepowołania, Rady Pedagogiczne Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Westerplatte w Tłuchowie i  Gimnazjum im. Ziemi Dobrzyńskiej w Tłuchowie.
